EDITORIAL

INFOGRAPIKA: Moderni, €i zaostalé? Kam mifi malé a stfedni firmy?

TEMA: RIZENI INOVACI
Planujte inovace napfic firmou (LenkaFilipova)

oo

ROZHOVOR: VytvaFime databazi napadl a lidi. Hledame mladé talenty r

Jak na inovace. Mozek potfebuje posilovat nové drahy
(Karel Cerveny)
Co Cekaji lidé na palubé od svého kapitana?
(lvan Chocholous)
Projektovym fizenim uSetfite aZzdesetprocentnaklad(

16

UHEL POHLEDU: Jak si udrzet kli¢ové lidi (Jana Vichova)

STRATEGICKY MANAGEMENT
Jak pfipravit mladé na budoucnost?

NENRS

PROFIL: Podnécuji pfednosty klinik, aby pfinaSeli napady a projekty

Podpora inovaci v malych a stfednich podnicich (Petr Hladik)
~Serum lidr* vytvafi prostfedi, aby v ném vznikaly napady
ZKUSENOST Z PRAXE: Budoucnost pracovni doby?
Flexibilita a samoplanovani smén (Roman Urban)

EXEKUTIVNI MANAGEMENT

Prvni chemicko-biotechnologicky start-up v Cesku
(Vaclav Matou$ek)
EY Svétovym podnikatelem je Kanadan Murad al-Katib

& Bgyy

S

Change management neni krabiCkou posledni zachrany
(Martin Chochola)

PRAVO A MANAGEMENT

Jaké zmeény pfin4Si novela zakona o DPH?
(Lenka Brozkova, Hana Prochazkova)
UHEL POHLEDU: Novela stavebniho zakona

PROFIL
Otec expresnich dodavek neda na inovace dopustit

MANAZERSKY DIGEST (Michal Kagparek)

MANAZERSKE DOVEDNOST]

Strucnost je osvojena dovednost asistentky (Kristyna Stoklaskova)
Kata - kouCovanim jednotlivce k efektivité celku (Jitka Tejnorova)__

VEDA
Ekologické technologie (Pavel Houser)

PERSONALIE
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