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a Jaké jsou nejlepsi HR projekty
uplynulé sezony?

ODPOVEDI

a Jakou personalni agendu
reSi Zaméstnavatel roku?

/ Jak noveé pristoupit

Ze zakulisi

ifi pfipravé tohoto Cisla jsem se seSla s americkou

lektorkou Marou Gleason. Ve své kariéfe ma jasny
JL  cil. Podporuje a §ifi jednoduchou myslenku: vech-
no, co se kazdému z nas déje, je odrazem naseho vnitiku.
Déni okolo nds je obrazem toho, co mame ve vevnitf. Snazi
se, abychom prestali byt reaktivnimi bytostmi, ale Fidili si
svlj Zivot.

Jasna myslenka, ve kterou vyUstovala fada filosofii, na-
bozenskych smérl &i psychoterapeutickych skol. ,Je to ve
své podstaté prosté, ale branime se to pfijmout. Kolik lidi
mi fika, Ze ma zlobivé déti, stresujici praci a vzteklé $éfy.
Stale obvifujeme okoli za vSechno mozné. Nase zkuSenost
je, Ze kdyZz v tomto obzoru otevieme lidem oci, dovoli si
usporadat Zivot podle svého“

K mysleni?

Barbara _
Hansen Cechova
Séfredaktorka

Toto chapani mdzeme aplikovat nejen na jednotlivce,
ale celé firmy. )ak se uvaZzovani boardu firmy promita do
toho, jaka firma je? Jak by se dala firma zménit, kdyby se
zménilo mysSleni a prozivani jejich lidi? Mara se vSak ne-
soustfedi jen na firmy, ale pokousi se poméahat s vétSimi
spolecenskymi problémy, jako je napfiklad kriminalita, vé-
zefistvi, konflikty mezi narodnostnimi menSinami.

,.KdyZ se podivate na jakékoliv sou€asné globalni pro-
blémy, vychazi z toho, jak lidé mysli. Mnozi z nas se snazi
globalni problémy Fesit jako symptomy, které se daji léCit.
Stim nesouhlasim. Globalni zména se mGze ditjen v mysli.
Nema cenu utracet jakékoliv zdroje na 1é¢bu symptomd.”

Rozhovor s Marou si mlzZete pfecist na strané 22. *
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