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Tab. 1: Celkové vyhodnocení oblastí 
Oblasti a podoblasti 

Podoblast: 1.1 Lidské zdroje 
Podoblast: 1.2 Materiální zdroje 
Podoblast: 2.1 Potřeby žáků 
Podoblast: 2.2 Cíle a školní vzdělávací program (ŠVP) 
Podoblast: 2.3 Organizace vzdělávacího procesu školy 
Podoblast: 2.4 Edukační proces 
Podoblast: 2.5 Činnost žáků v edukačním procesu 
Podoblast: 3.1 Podpora školy žákům 
Podoblast: 3.2 Spolupráce se sociálními partnery 
Podoblast: 3.3 Vzájemné vztahy 
Podoblast: 3.4 Výchovná činnost 
Podoblast: 3.5 Práce třídního učitele 
Podoblast: 3.6 Image školy 
Podoblast: 3.7 Vztahy s regionem a okolím 
Podoblast: 4.1 Vize a vnitřní hodnoty školy 
Podoblast: 4.2 Plánování 
Podoblast: 4.3 Organizace školy 
Podoblast: 4.4 Vedení lidí 
Podoblast: 4.5 Kontrola 
Podoblast: 4.6 Vlastní hodnocení školy 
Podoblast: 5.1 Zjišťování výsledků vzdělávání 
Podoblast: 5.2 Hodnocení výsledků vzdělávání 
Podoblast: 5.3 Další výsledky vzdělávání 
Podoblast: 6.1 Celkové hodnocení využívání lidských zdrojů 
Podoblast: 6.2 Celkové hodnocení využívání materiálních zdrojů 
Podoblast: 6.3 Celkové hodnocení využívání finančních zdrojů 
Podoblast: 6.4 Dopad vlastního hodnocení na zdokonalování školy 

Přílohy 
1. Profil učící se organizace 
2. Difuzní model školy pro integraci moderních technologií 
3. Návrh techniky kvalitativní obsahové analýzy autoevaluační zprávy 
4. Dotazník pro reflektování spokojenosti učitelů s kvalitou pracovních podmínek 
5. Slovník pojmů 
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