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UVOD DO MANAGEMENTU
PODSTATA MANAGEMENTU
VYMEZENI POJMU MANAGEMENT

OBSAH MANAGEMENTU - MANAZERSKE FUNKCE

MANAZER]

MANAZERSKE ROLE

VYVOJ MANAGEMENTU

Klasicka teorie Fizeni

Teorie lidskych vztahd

Humanistické teorie

Universalistické pfistupy (,,moderna®)
PRAGMATICKE PRISTUPY {,,POSTMODERNA“)
Teorie Z

Hledani dokonalosti (business excellence)
Teorie chaosu

Udici se organizace

VYHLEDY DALSIHO ROZVOJE MANAGEMENTU
PLANCVANI

PODSTATA PLANOVANI

ULOHA PLANOVAN(

KLASIFIKACE PLANOVAN(

STANOVENI CiLU

GRAFICKE METODY PLANOVAN(

VZTAH PLANU A PROGNOZY

Kvalitativni metody

Kvantitativni metody

ORGANIZOVAN(

ULOHA ORGANIZOVANI

VYTVARENI PRACOVNICH UKOLU
VYTVARENT ORGANIZACNICH STRUKTUR
ORGANIZACE PRACOVNI DOBY

STANOVEN( POTREBY PRACOVNIHO CASU
TIME MANAGEMENT



