
1. SLOVO NA ÚVOD 

2. MANAŽERSKÁ POZICE 

3. MANAŽER A JEHO STYL VEDENÍ 

4. DELEGOVÁNÍ V MANAŽERSKÉ PRAXI 

5. MANAŽER A PLÁNOVÁNÍ ČASU. OSOBNÍ MANAGEMENT 

6. MANAŽER JAKO NÁSTROJ ŘÍZENÍ TÝMU A VÝKONNOSTI 

7. ŘEŠENÍ KONFLIKTŮ V ORGANIZACI 

8. MANAŽER KOUČEM 

9. MANAŽER A EFEKTIVNÍ PORADA 

10.MANAŽER A OBTÍŽNÉ SITUACE V KOMUNIKACI 


