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1. Gvod .

ProC je zlo nezaméstnanosti tohk pretfasanym pojmem. Z trZni-

ho hospodarstvi si nemiZeme ukrajovat jen nejlepsi sousta, ale
brat ho jako celek. PfedevSim ¢lovék sdm musi zodpovidat za
svilj osud. Posilnéme se fakty o nezaméstnanosti ze Zapadu
i z Vychodu. Z nezaméstnanosti mame strach, aniZz o ni néco
bliz8iho vime.

IL. Jak si po&inat v ,poli ohroZenych® .

Zakonné normy je dobré znat a umét s nimi zachazet i kdyZ se
paragrafy c¢lovék musi ndkdy ,prokousavat“. Zaméstnavatel ne-
miiZe o VaSem osudu rozhodovat podle toho, kterou nohou rano
vstaval napred, ale presto . . . Kdy vypovéd plati a kdy ne. Jak
Vas chrani ochranna lhiita. Par slov k okamZitému rozvazani
pracovniho poméru (kterad urcité nejsou urena pro Vas). Mu-
site se umét branit, ale dodrZujte meze pravidel. Co znamena
,Seznamovaci povinnost“. Pro¢ je dobfe nabidky uvazlivé vybi-
rat, ale nepfebrat.

III. Jak se vypofadat s psychickou zatéZi .

Musime umeét s nezameéstnanosti Zit a ne se ji bat ]ako straSidla.
PostiZeny Clovék se nema zac stydét. S rodovou vérnosti nevy-
stacime. Musime jit za praci a ne prdce za nami. Nepfetrasat
minulost, ale myslet na budoucnost.

1V. Praktické informace pro pFipad, kdyby se smiila navrsila .

Co to je a kolik ¢ini prispévek pfed nastupem do zaméstnani.
Co se skryva pod pojmem ,vhodné zamé&stnani“. Pravo na za-
méstnani odpovidajici kvalifikaci neni garantovano. Lze odejit
dfive do diichodu? A lze potom déle pracovat?

V. Praktické informace v pFipad# p¥iznivéj§i varianty .

Nad mzdovym vyrovnanim, vypocCtem praimérného hrubého vv-
délku a dal3imi mzdovymi ,specialitami“. I mzdaFi maji n&kdy
zamotanou hlavu. Plati i pro soukromnika. KdyZz od zamé&stna-
vatele neodchdzite, ale méni se VaSe pracovni ¢innost. Kdo to
vSechno plati? Jak, komu a kdy se poskytuje odstupné. Mzdové
vyrovndni postaru i nove.
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VI. Rekvalifikaci k mens$i nezaméstnanosti . 2
Pruzné v nabidce pracovni sily. Je rekvalifikace degradam” ]ak
se rekvalifikace zabezpecCuje a jak stimulovat zdjem ob¢and.
K hmotnému zabezpeCeni pFi rekvalifikaci.

VIl. Gfady prace S I AR Er Tl e
Jakéa je jejich agenda. Urady, ale s cnlvvym a pozornym vztahem
k lidem. Informovat — radit — zabezpeCovat — kontrolovat. Na
pomoc rekvalifikaci. Zvlastni zietel k obcanim se zménénou
pracovni schopnosti. Ufady prace a odbory.

VIII. Odbory a nezameésinanost il oG TR
Pro¢ potrebujeme silné odbory. Co odbory mohou a zmohou. To

hlavni: vlastni tvar¢i pi¥istup podle konkrétnich okolnosti.

IX. Cheete sami podnikat? . 3 b ARG el
Okénko pro zacinajici podnikatele. K pravnim predpxsum Vv sou-
kromém podnikéani. Uv&ry a pojisténi, mzda a doveolena zamést-
nanci, aj. Odbory a soukromnik. Pozor na zakonik prace.

X. Par slov k pFipamatovéani R o, R N A 2
K nejCastéjSim dotaziim. K vypovédi po privatizaci. A znovu
k pojmu ,,vhodné zamé&stnani®.

AdresaF Oradii préace
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