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ODPOVEDI

IvJak na mileniély?

/u Které benefity
jsou vyhodné pro firmu?

IvJak Uspésné prochéazet

Ze zakulisi

t° skoro nevyhnutelné. Jakmile se zanou spolu
1 bavit dva lidé, ktefi se zabyvaji personalistikou, dfi-
ve nebo pozdgji se Fe¢ sto€i na obtiZznost prace s nej-
mladsi generaci. Jak je zaméstnat, kdyZ ignoruji naSi na-
borovou inzerci? Jak je motivovat, kdyZ je nic nebavi? Jak
snimi komunikovat, kdyZ spolu nemluvi a jsou stéle jen na
socialnich sitich? Jedinou moznosti, jak najit odpovédi na
podobné otazky, je zeptat se ,,téch mladych*

Atak to délame. Vytvarime prostor pro setkani. Ptame
se. V aktuélnim vydani HR Fora Dominika Feriho. Patfi
prostou pfirozenosti pohybuji v prostfedi socialnich siti
(na Facebooku ma skoro 80 ooo sledujicich), ale zaroven
jsou aktivni i jinde nez jen ve svém virtualnim Zivoté. Mla-

velkymizménami?

Alena
Cervenkova

di lidé podle néj hledaji takovou préci, kterd jim nabidne
bud hodné dobré penize, nebo hodné dobrou (rozuméj
smysluplnou) préaci. Nejsou vibec na LinkedInu, zato na
né stoprocentné narazime na Instagramu. KdyZ uZ se na
pracovni nabidku podivaji, musi tam vzdycky byt napsano,
jaky plat nabizime - jinak nemaji chut reagovat. A kdyz uz
pfece jen nastoupi, chtéji v praci Zit i socialné. Mit pFijem-
né prostredi, spolecné travit €as. Pracovni tym jako komu-
nita. To je to, co mladi hledaji.

Ostatné sila lidského faktoru se ukazuje napfic celou
profesi. Cim vice digitalizujeme a automatizujeme procesy,
tim vic se ukazuje, Ze normalni lidsky pfistup je tim, co na-
konec rozhoduje. TalcZe ptejme se. Diskutujme. Zajimejme
se. Vyplati se to. Nejenom ve vztahu k mladé generaci. m
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