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TEMA: MILENIALOVE A PRACE
Prace podie Ypsilon...

Zmena firemni DNA pomohla tymu i mné

Milenialové radi: KliCovy je pro nas rozvoj

Neposed(n)i

14

ROZHOVOR Yemi: Millenial Ambassador

PROZKUM Rozmazleni a lini? Vychovali jsme si je sami

Konference Prace podle Ypsilon...

ROZHOVOR Pavel Krtek: Obcas mi u mladych chybi disciplinaavize
KOMENTAR Vzdélavani milenialG? Hlavni je smysl, praxe a uzZiteénost

PERSONALIE

Z PRAXE Firma na miru milenialiim

STRATEGIE
STUDIE Kdo tahne firmu ke dnu?

Pripadova studie: Tlak na prodej stagnaci nezastavi

REGIONALNI ANKETA Kazdy kilometr dalnice jiznim Cecham pomUze

VYKON
ROZHOVOR Petra Uhlikova: Hodnoceni jde i bez slz

TIP EXPERTA Reste firemni krizi vEéas

PIATO
STUDIE Zakony pracovniho stresu

BUBRERE

&S

INSPIRACE
PROFIL Kralovna svéta zbrojaf

UHEL POHLEDU... Jak na agenturni zaméstnance

MANAZERSKY DIGEST

WORKSHOP Byt Uspésni nestaCi. Musite byt i zdravi

MANAZERSKA STAFETA Barbora Chuecos
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