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Ze zakulisi

"W jtFayi pracujeme v HR delSi dobu, mate pocit, Ze uz

; jste vse zazili, vSe vyzkousSeli, kdyZ za vami pfijde
A K vas podfizeny, dokonCujete véty za néj, protoze
uZ jste podobny dialog vedli ve své kariéfe nékolikréat... To
jsou slova jedné z nejvyraznéjSich osobnosti ceského HR,
ktera pfed Casem zaznéla na jedné z naSich akci.

JenZe HR je stroj, ktery se nezastavi a jehoZ druhé jmé-
no je zména. Je viibec moZné objevovat nové pristupy,
néastroje, techniky? Je mozné se neopakovat, najit novou
energii? Bohudiky to mozné je.

Dokazal to tfeba Daniel Ofman, nizozemsky konzul-
tant a lektor.

1kdy?Z jsou trendy vétSinou doménou amerického trhu,
dokazal pfijit s originalni myslenkou, ktera je velmi efek-

tivni pfi rozvoji vlastnim, i rozvoji tymu. Daniel ukazuje, Ze
i kdyZ mame pocit, Ze v3e uz bylo vymysleno, vzdy existuje
nova cesta. Aneni sam.

Rozhodli jsme se proto, Ze lidem, ktefi hledaji nové
mozZnosti, vénujeme letosni listopadovou konferenci Své-
tova laboratof lidrd. Daniel Ofman se v ni stal jednim
z hlavnich laborantd, ktefi nam ukazujii, Ze personalistika
ani zdaleka nedosla k hranicim svych moZznosti. Naopak
vidime, kolik nového nas jesté Ceka.

Ceka nas cesta plna dobrodruzstvi, ktera si zatim ani
neumime predstavit. N&$ tym se uz dnes vydava na pri-
zkum - o véem dulezitém véas budeme informovat!
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