
1. Základní charakteristika a principy pracovněprávních vztahů.... 
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1.3 Závislá práce 
1.4 Smluvní princip a smluvní svoboda v pracovněprávních vztazích 
1.5 Základní zásady pracovněprávních vztahů 
1.6 Zásada rovnosti a zákazu diskriminace 
1.7 Účastníci pracovněprávních vztahů 
1.8 Právní úkony v pracovněprávních vztazích 

2. Vznik pracovního poměru 

2.1 Povinnosti zaměstnavatele v souvislosti s volným pracovním místem.. 
2.2 Předsmluvní vztahy 
2.3 Způsoby vzniku pracovního poměru 
2.4 Pracovní smlouva 
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2.6 Náhrady cestovních výdajů při přijetí do zaměstnání 
2.7 Informování o obsahu pracovního poměru 
2.8 Povinnosti zaměstnavatele související se vznikem pracovního poměru 
2.9 Založení a vedení osobního spisu zaměstnance 
2.10 Zkušební doba 
2.11 Pracovní poměr na dobu určitou 
2.12 Souběžné pracovněprávní vztahy 

3. Změny pracovního poměru 

3.1 Změna pracovní smlouvy 
3.2 Převedení na jinou práci 
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3.5 Přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů 
3.6 Přechod výkonu práv a povinností z pracovněprávních vztahů 

4. Základní práva a povinnosti zaměstnance a zaměstnavatele 

4.1 Prameny práv a povinností zaměstnance a zaměstnavatele 
4.2 Základní práva zaměstnavatele 
4.3 Nástroje řízení práce 



4.4 Ochrana práv a právního postavení zaměstnavatele 
4.5 Základní povinnosti zaměstnavatele 
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6.3 Odlišnosti mezi prac. poměrem a pracovněprávními vztahy založenými dohodami.. 

7. Pracovní doba 

7.1 Definice pracovní doby 
7.2 Stanovená týdenní pracovní doba 
7.3 Pracovní doba pedagogických pracovníků a její rozsah 
7.4 Kratší pracovní doba 
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8.2 Nepřetržitý odpočinek mezi směnami 
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10. Překážky v práci 

10.1 Důležité osobní překážky v práci na straně zaměstnance 
10.2 Překážky v práci na straně zaměstnance z důvodu obecného zájmu... 
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