
I. HLAVNÍ ZMĚNY PRACOVNĚPRÁVNÍCH PŘEDPISŮ OD 1. 1. 2011 
A ŘEŠENÍ VYBRANÝCH PROBLÉMŮ SKONČENÍ PRACOVNÍHO 
POMĚRU V PRAXI 

1. Nejdůležitější z novelizovaných ustanovení zákoníku 
práce 

2. Nejdůležitější z novelizovaných ustanovení zákona 
o zaměstnanosti 

3. Jak se vyhnout chybám při skončení pracovního 
poměru 

II. METODICKÉ INFORMACE A POKYNY K NOVELE ZÁKONA 
O DANI Z PŘIDANÉ HODNOTY ÚČINNÉ OD 1. 4. 2011 

1. Přehled metodických informací a pokynů 
2. Informace týkající se podávání souhrnného hlášení 

od 1.4.2011 
3. Bonusy a skonta od 1. 4. 2011 

III. STANOVISKA K DOTAZŮM 

1. Technické zhodnocení na pronajatém majetku 
- ukončení nájmu 

2. Škoda na zboží 
3. Vratné lahve 
4. Vrácení spotřební daně zemědělci 
5. Chybná mzda 
6. Pracovní úraz 
7. Zakázková výroba 
8. Poskytnutí odměny předsedovi SVJ, 

který je nezaměstnaný 
9. Účtování organizační složky státu 
10. Proplacení dovolené 
11. Reklamace kompresoru výměnou 
12. Uplatnění slevy na manželku 
13. Zaměstnanecké opce na akcie 
14. Odpisy technického zhodnocení provedeného 

na pronajatém majetku 
15. Základ daně u OSVČ vedoucí daňovou evidenci 
16. Tvorba rezervy na opravu oken 



17. Vyřazení nemovitosti z obchodního majetku 
18. Daňové rezidentství fyzické osoby 
19. DPH a pronájem bytu včetně jeho vybavení 
20. DPH a zaokrouhlování od 1. 4. 2011 
21. DPH - režim přenesení daňové povinnosti . 
22. Odstupné zaplacené původnímu nájemci.. 
23. Dotace na zřízení pracovního místa 
24. Změna zaměstnavatele a náhrada mzdy 

při dočasné pracovní neschopnosti 


