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Rodinné podnikání

Položme si nejprve pár otázek: Má rodinný podnik/firma/farma v České republice společenský statut? 
Rodina, jak je vnímána v současné společnosti? Jak je na rodinné podnikání připraveno právní prostředí 
v České republice?

Tématu rodinného podnikání se na Katedře podnikové ekonomiky a managementu Ekonomické fakulty 
TUL věnujeme v oblasti výzkumu zhruba od roku 2014 a rozhodli jsme se, že už je čas začít své poznatky 
předávat dál. Doufáme, že to pro Vás bude zajímavé, tak jako pro nás.

Vzdělávání v této oblasti zajišťujeme modulově. Kromě tohoto manažerského modulu Vám nabízíme i 
skripta zaměřena na právní a finanční oblast. Na jejich přípravě se podílel autorský tým: prof. Ing. Ivan 
Jáč, CSc., doc. Ing. Petra Rydvalová, Ph.D., JUDr. Eva Karbanová Horynová, Ivona Futschiková, PaedDr., 
Ing. Magdalena Zbránková, Ph.D., doc. Ing. Jiří Vacek, Ph.D. a Ing. Zuzana Horčičková.
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