1 KAPITOLA
DOCASNE VYSIELANIE ZAMESTNANCOV DO KRAJIN
EUROPSKEJ UNIE ...
UVOU ettt
Cezhranicna spolupraca v ramci Eurdpskej Unie a krajin
Europskeho hospodarskeho priestoru.......ccccocveeevieeiiieeiinenn,
1 Pojem ,,doCasné vyslanie zamestnancov ...........ccccccceevveernneen.
1.2 ldentifikacia docasného vyslania zamestnancov .........
2 DocCasna agentirna praca - 0SODItOSti......ccceevvveeiiieeiiieeennen,
2.1 Docasne vyslanie zamestnancov a zahrani¢ne
PraCOVNE CESTY cuvviiiiiiiiiie ettt et
3 Docasne vyslany zamestNanec......ccccvveveeeiveeiiieesiieesiee e
4 Vysielajuci podnik - poskytovatel sluzby..........ccoeeeveinnnnn.
5 Statni prisludnici tretich Krajin .......ccccccvveeieeveeeeeeeeen s
6 Prava vyslanych ,,hostujicich® zamestnancov .......................
6.1 Prava doCasne vyslanych doméacich zamestnancov......
7 RozSirené pravne povinnosti zamestnavatel'ov podla
Zakonnika prace, ako g zakona o inSpekcii prace v suvislosti
s prijatim smernice 2014/67/EU.........ccccovvveviveiie e
7.1 Povinnosti zamestnavatela voci svojim
ZAMESTNANCOM ...cciiiiiie ettt
7.2 Dohoda o docasnom vyslani zamestnanca...................
7.3 Povinnosti vysielajuceho zamestnavatela podl'a zakona
0 INSPEKCIH PraCE....ccciieiie e
8 Zodpovednost v subdodavatel'skych vztahoch ......................
9 Tvrdé jadro pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania podla §500dS. 2.......cccocvveviiiiii i,



9.1 Povinnost dodrziavat minimalne pracovné
podmienky hostitel'ského Statu..........ccccooeveiiiiiiinennnn,

9.2 Princip vyhodnosti pre zamestnanca .........cccceeeevunenn,
9.3 PraCOVNY CAS ...ccocvveiieeeiiieiiee e steesee st tee e sree et e e
9.4 NaAUJCASOVA PIraACA...ccccieeiiieiiieiieesieeseeesee s stee e snre e
9.5 DOVOIENKA..cciii e
9.6 D0ba 0dPOCINKU .evviveeiiieiie et
9.7 Minimalne mzdoveé tarify .......ccccvvveiiiieiiiiecee e,
9.8 Predpisy z oblasti ochrany zdravia a bezpecnosti
OL I 0= o] SRS
9.9 Sporné otazky ,tvrdého jadra“ smernice .........cco........
9.9.1 Uplatnitelnost’kolektivhych zm lav...................

9.9.2 RozSirenie okruhu tvrdéhojadra zo strany
hostitel'skeho Statu a vyhrada verejného
POFTATKU oo

9.9.3 Prislusnici tretich krajin ........ccccecevveiviiiiciieeenee,

10 DocCasné vyslanie zamestnancov a potreba uplatfiovania aj
imperativnych pravnych noriem podla nariadenia Rim | .....

11 Uplatnenie volby prava nad ramec ,,tvrdého jadra“ podla
nariadenia 593/2008 ........ccocoeiiiii i

11.1 Obmedzenie volby rozhodného prava a uplatnenie
principu vyhodnosti pre zamestnancCa.......cccceveeeunene,

11.2 Rozhodné pravo pri absencii volby rozhodného prava
11.3 Miesto, kde zamestnanec obvykle vykonava svoju

PTACU 1ottt e et e ae e be e snee e aneeennes
11.4 DocCasny vykon zamestnania.......ccccoeeevieeevieeesiineesnnnnnn,
11.5 Pravo Statu, v ktorom sa nachadza miesto
POANTKANTA . .ciiiiiiii i
11.6 Pravo Statu, s ktorym ma zmluva uzsiu vazbu .............
12 NajzavaznejSie obmedzenie volby rozhodného prava -
imperativne pravne normy hostitel'skeho Statu .....................



2. KAPITOLA

DOMNENKA EXISTENCE PRACOVNIHO POMERU
JAKO OCHRANA PRED ZNEUZIVANIM VYSILANI
ZAMESTNANCU K NADNARODNIMU POSKYTOVANI

1 UCEl PraAVNT UPaVY .oovceveeeeeieeieeeeeseeeees ettt
2 HarMONIZACE ..ooiiiiiieiiie ettt
S P IV BN C ittt
4 Domneénka existence pracovniho pomeru.......ccoceeevieevnennn
4 1Y - S SRR
Prehled odborné literatury ...

3. KAPITOLA
ZAMESTNAVANIE PRISLUSNIKOV TRETICH KRAJIN...........

0 R77c o U TRS
1 Model Standardného pracovnopravneho vztahu s cudzim

2 Pravne postavenie sezonneho zamestnanca - prislusnika
TrEte] KIaJiNY oot e
2.1 Osobitné povinnosti zamestnavatela vocCi Statnym
prislusnikom tretich krajin v pripade odnatia
povolenia na zamestnanie alebo zrusenia
prechodného pobytu na ucel sezénneho
ZAMESTNANIA .viieicee e
3 Docasné vyslanie prislusnikov tretich krajin
zamestnavatel'om usadenym v Clenskom State a vysielajucich
svojich zamestnancov, ktorych obvyklym miestom vykonu
prace je Clensky Stat EU alebo S$tat EHP .....cocccvievveveeecceee,

4 Docasné vyslanie prislusnikov tretich krajin, ktorych

doCasne vysielaju zamestnavatelia usidleni v tretej krajine ...

5 Docasné vysielanie prislusnikov tretich krajin pri
VNULropodniKOVOM PreSUNE....ccciiieiee e ecee et



5.1 Udelenie prechodného pobytu pre ucely
vNUtropodnikOVENO PreSuUNU...cieiie e 89

4. KAPITOLA
NAVRH NOVEJ SMERNICE O VYSLANI

ZAMESTNANCOVW ..o 92
1 DOvody, ucel aciel Navrhu SMerniCe.....cccccvvvevieevceesie e 93

1.1 Obsahové nalezitosti Navrhu smernice .......cccocvvvvennenn, 95

2 Vyslanie zamestnancov v cestnej doprave......eviieennnenn, 97
RESUME .. 105
SUMMIATY ottt e et e e e e s st e et e e s e sbbb e e e e e e e e asbareeeeeeanes 107

PRILOHA ¢&. 1

SMERNICA 1996/71/ES O DOCASNOM VYSIELANI
ZAMESTNANGCOV oo e, 109

PRILOHA &. 2
SMERNICA 2014/67 O PRESADENI SMERNICE 1996/71/ES .. 118

PRILOHA ¢&. 3

NAVRH SMERNICE, KTOROU SA MENI
SMERNICA 96/71/ES ..o 147



