Rocni zuctovani zaloh
a danoveho zvyhodneni
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Uvodem

Roéni zGétovani zaloh na dan z pFijm{ ze za-
vislé innosti alias z mezd a dafiového zvyhodnéni
za uplynuly rokje pravem kazdého zaméstnance,
ktery nepodava danové ptiznani. Mize tak jedno-
duse sniZit svou dafovou povinnost, pripadné
zvysit danovy bonus. A to tak, Ze prostfednic-
tvim svého zaméstnavatele uplatni nezdanitelné
¢astky (napf. za dary, aroky z tuveérd na bydleni
a prispévky na penzijni pfipojisténi) nebo slevu
na dani za vyZivovanou manzelku/manZzela anebo
od roku 2014 novou slevu na dani za umisténi
ditéte. Preplatek zaméstnanci vyplati pfimo
zaméstnavatel, a Zddného srazeni nedoplatku
se pritom neni tfeba obavat. Jedinym Ukolem
zameéstnance je pozadat o ro€ni zuctovani vcas
- coz znamena do 15. 2. nasledujiciho roku -
a uplatiované naroky na danové odpocty a slevy
nalezitym zplsobem zaméstnavateli prokazat.

Obéti rocniho zuctovani jsou oviem za-
meéstnavatelé alias platci dané, ktefi nemaji moz-
nostvolby a bez reptani musejivtomto smeéru vyjit
vstfic kazdému zaméstnanci, kteryje o toto dobro-
dini poZada. Za spravné zaradovani sraZzenych z&-
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loh na dan, jakoz i vypocéttseloroéni dané z prijma
poplatnikl a dafového zvyho&héal/najejich déti
pfitom zaméstnavatelé nesou plnou odpovédnost.
Takze kdyZ se spletou v neprospéch statu, mohou
oCekavat sankci ze strany spravce dané, a kdyz se
naopak seknou a poSkodi poplatnika, budou ,,biti”
takto dotCenym subjektem, pfipadné vdnesni dobé
maodnéjijeho pravnim zastupcem.

Nabizena prirucka je Clenéna do deviti ka-
pitol, které se v mnohém prolinaji a komunikuiji.
Prvni nafadé bude obecny néhled na problematiku
zdanéni mezd, kterajev ceskych podminkach dosti
atypicky okorenéna tzv. superhrubou metodikou
a solidarnim zvysenim dané, resp. zaloh na dan.
V druhé kapitole si uvedeme ddvody a hlavné
vyhody hovofici pro vyuziti ro¢niho zuctovani,
na némz zamestnanec prakticky nikdy neprodéla.
V nejhors$im pfipadé nedostane od zaméstnavatele,
potaZzmo od statu nic dal$iho, zpravidla se ale miize
tésit na vétsi ¢i mensi preplatek na dani, pfipadné
nadoplatek na dafiovém bonusu zavyZivované déti.
kopisy, bez nichz se ro¢ni zU¢tovani zpravidla ne-
obejde - ,,Prohlaseni zaméstnance ke zdanéni
mzdy” - kde to plati absolutné, a tzv. Potvrzeni
zaméstnavatele o zdanéni mzdy, kteréje nutné
pouze kdyZz mél zaméstnanec béhem roku vice
zaméstnavatell, nebo podava-li pfiznani.

V nésledujicich tfech kapitolach se zamérime
alespon na to nejdlezitéjsi ze tfi pFiznivych daro-
vych dlev, které maji k dispozici i poplatnici dané
z prijmut fyzickych osob z fad zaméstnancU. Pljde
0 pomérné dobfe zndmé zalezitosti — nezdanitel-
né Casti zdkladu dané, ,,0sobni* slevy na dani
a danové zvyhodnéni na déti. Pfitom se mj. bu-
deme zabyvattaké zdkonem vyslovné stanovenymi
zpUsoby prokazovani téchto narokl zaméstnanci.

Posledni, devata kapitola pak Ctenare pod-
robné provede metodikou a pfiklady ro€niho
zlctovani.



