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/4 Kdo je Kovy?
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/v Kdo nejvic inspiroval a¢astniky
a lektory PMF Institutu?

v Jaké jsou trendy v dress code?

Ze zakulisi

[fili Ctenéafi Casopisu HR Forum, dalsi vydani, kte-
| | ré pravé otevirate, je takovym HR pohledem do
A w mXKkfristalové koule. Zaméfujeme se na to, co nas
v tom letoSnim roce Cek4, jak se s nejvétsi pravdépodob-
nosti budu vyvijet trendy, na co je dobré se pfipravit.
Jednou z tendenci, které ve firmach mGzeme vidét, je
postupné rozvolfiovani celé horizontalni struktury, a pfe-
devSim postupny zanik jasné stanovené pozice. Aby se
lidé mohli nap¥i¢ rdznymi tymy pohybovat, a co vic, aby
v rliznych tymech mohli zastavat rlizné funkce, vyzaduje
to nékolik véci. Jednou z nich je, aby firma opravdu dopo-
drobna védzlajaky je potencial jednotlivych lidi, co umi,
co by chtéli délat. Tomu, aby nevznikl chaos, ve firmach
geli specialni-HR oddgleni, které shromazduje pozadavky
tym a obsazuje je témi spravnymi lidmi.

To, co vSak méni pracovni trh zasadné, je pfiliv nové
generace. Jsme radi, Ze vam v dnesnim vydani mGzeme
pfedstavit jednoho z nejvyraznéjsiho zastupct mladé ge-
nerace. Karel Kovér, alias Kovy, je hvézdou ¢eského youtu-
berského nebe a jako zatim asi jedinému se podafilo pro-
pichnout svou generaéni bublinu smérem vzhdru. Znaji
ho a uznavaji i lidé o generaci, dvé star§i. Kovy vystoupil
na nasi konferenci Svétova laboratof lidr(i a my vam ted
pfinasime rozhovor s nim.

Vazené Ctenafky a Ctenafi. Radi bychom vas také in-
formovali, Ze ke konci loriského roku ukonéila svou misi
dosavadni Feditelka PMF pani Barbara Hansen Cechova,
které dékujeme za jeji invenci a energii. Provoznim Fize-
nim PMF byla do¢asné povérena pani Blazena Kohoutova,
které je zaroven i nadale zodpovédna za PMF Institut.
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