SOMMAIRE

Y I NY e =Y 0 K= o B =SOSR POPPN
Bibliographie ENET Al e ..o et e e te e e e e e raa e

P rinCipales ABREVIATIONS........ooviitieeeeetetesteteeseeesseesssseseseessseesssesssessoseesssssesseseeseseesseesssenssseensssnnes

[Fa o oY UL o3 dTo] o TRTU TSRO U SRR PR

PARTIE I
LE DROIT EUROPEEN ET LES DROITS
NATIONAUX DU TRAVAIL

TITRE I. - CONFLITS ENTRE LE DROIT ECONOMIQUE DE UUNION
ET LES DROITS SOCIAUX NATIONAUX.......cotiiiirieirieieeriee sttt

SOUS-TITRE I. - Les DROITS SOCIAUX NATIONAUX confrontés A LA CONSTRUCTION
DU MARCHE INTERIEUR. ..ottt bbb

SOUS-TITRE IL - Droit DE LA CONCURRENCE ET DROITS SOCIAUX.........ccooviiiiiiiiiiiine

SOUS-TITRE WW. - Les conséquences de 'union économique et monétaire

SUR LE DROIT SOCIAL DES E€ATS.....ocvvui i

TITRE Il. - Extension : le droit de 1a mobilité des travailleurs,
DIMENSION EUROPEENNE DES DROITS DU TRAVAIL NATIONAUX .....coveeeeeeeeeeeeeeeeeen,

SOUS-TITRE I. - Le domaine du droitde lamobiuté.......ccceeeeiiieniieeeieeenieeennn. ..

SOUS-TITRE M. - Les DROITS DES TRAVAILLEURS MOBILES..........cccooiiiiiiiiic

PARTIE 11
L’HARMONISATION SOCIALE

TITRE LIMINAIRE. - Les méthodes de I’'narmonisation sociale.........

SOUS-TITRE I. - Protection minimale et NON-régressioN.....cccccoceevieieciieeeneeeseneeennes

SOUS-TITRE M. - Lexclusion des petites entreprises du champ
DE LA LEGISLATION SOCIALE ......oovouiimiitneeseeesssessessssssssessssesssss st esssss s ssss s



Vili SOMMAIRE

SOUS-TITRE Ill. - Le dialogue soCial EUFOPEEN ....ccciiiiiiiiiiieieie e 195
SOUS-TITRE IV. - La méthode ouverte de coordination, alternative

A LHARMONISATION. ...t eeeee e e e e e eeseeoeeeeeeeeeseseeese e seesseeeeeeeeeesnesnanes 205
TITRE I. - La politique de lutte contee les disCriminations.........cceveunn. 207
TITRE Il. - La réglementation des contrats de travail............eienn. 347

SOUS-TITRE L - L INFORMATION DES TRAVAILLEURS SUR LES CONDITIONS

APPLICABLES AU CONTRAT DE TRAVALL . ..ooiiie ettt ettt ettt 351
SOUS-TITRE IL - Laréglementation du travail atypiquUe.......cccccevieeiiiieeniieesiveeiinneens 361
TITRE 1. - Santé et sécurité au Travail............ieieesesssssinns 411

SOUS-TITRE L - Le cadre général de protection de la santé
ET DE LA SECURITE DES TRAVAILLEURS........cvtvtveieeeeeeeeeeeseeeeeseeseseeseseesssesseesssssesessesessessasessesenns 415

SOUS-TITRE IL - La réglementation du temps de travail. ..., 427

TITRE IV. - La protection des travailleurs dans le cadre

DES RESTRUCTURATIONS.......coiictictitete ettt sttt sttt b ettt be st ne b e 467
SOUS-TITRE I. - LENCADREMENT DES LICENCIEMENTS COLLECTIFS........ccocoiiiieeieviecieene 471
SOUS-TITRE . - La réglementation des « transferts d’entreprise » .......c........ 493

SOUS-TITRE Ill. - Laprotection des salariés en gas dinsolvabilité
DE LEMPLOYEUR......c.ooiiieit ettt sttt te et e te e st e taesaaesteesaaentaesaeenbeeneenteeneean 517

SOUS-TITRE IV. - Le cadre général de l'information et de la consultation
DES travail FEUIS ..ottt sttt sttt ettt st st be e be et e st et e be st e sbesbenbestenbeeneeneens 531

PARTIE Il
LA REGULATION SOCIALE DES ACTIVITES
TRANSNATIONALES DES ENTREPRISES

TITRE I. - Information et consultation dans les entreprises

DE DIMENSION COMMUNAUTAIRE........ccooitieitett ettt sttt sttt snens 549
SOUS-TITRE L - Entreprises et groupes CONCEINES....ccccuiiiveeeieieeseesreeireeiseenneeeesnnes 555

SOUS-TITRE Il. - Cadre négocié dinstauration du systéme d’information

et de consultation transNAatioNAle........occociiiiiieiiie st ree s 561

SOUS-TITRE Ill. - Dispositions substantielles relatives & linformation
ET A 12 CONSUBTATION ciii it bbbttt st st be e et e et es 573

SOUS-TITRE IV. - Les prescriptions subsidiaires applicables en I'absence
Lo = XoT o o 1 ‘ol PSPPSR 581



SOMMAIRE IX
TITRE Il. - Contrats de travail internationaux et coordination
DES DROITS NATIONAUX DU TRAVAIL......ooieiieee ettt n 587

SOUS-TITRE I. - Le développement progressif des compétences de 1'Union
CONCERNANT LA LOI ET LE JUGE COMPETENTS....coeitiiiitetereeeetetesese et tes st ssseseesess s 591

SOUS-TITRE IL - Les régles de COMPELENCE FreteNUES ..cccciveieeiteeiieeiteeiree e seveenrennnens 593

SOUS-TITRE Ill. - Le rattachement privilégié au lieu de travail habituel,
SOLUTION PROTECTRICE DES SALARIES. .......cocoeeet oottt 605

SOUS-TITRE IV. - Les reégles de conflits spéciftques régissant la situation
DES SALARIES DETACHES DANS LE CADRE DES PRESTATIONS DE SERVICES
INTERNATIONALES. ... .ctititiitestt ettt sttt a e e st te s te s teebeeseeseess et et e saesaesneaneanaeneeeeses 615

TITRE Ill. - Développement des acttvités internationales
ET RESPONSABILITE SOCIALE DES ENTREPRISES.......... cevooveeeieeseesisieieteeseessssesnennens 623

SOUS-TITRE L - Définition ET INSTRUMENTS DE LA RESPONSABILITE sociale

DES €NErepriSeS. i iiee ettt 627
SOUS-TITRE IN. - Force juridique des engagements volontaires.........ccocecvveeunnn. 631
INdeX i 635

Table des matiéres 645



