Obsah

Ptedmluva k ¢eskému vydéni . . . . . . . . . .5

Uvod . . . . . . . . . . . . . . . . .8

Hlava I

K pojmu védeckotechnické revoluce v podminkach socia-

lismo. . . . . . . . . . . . . . . . . .13
1. Technicka revoluce . . . . . . . . . . .13
2. Vyrobni revoluce . . . . . . . . . . . .14
3. Védeckotechnicka revoluce . . . . . . . . .15

Hlava II

Rozvoj socialistického vztahu kpraci. . . . . . . .25

Hlava IIIT

Prace a jeji povaha v obdobi védeckotechnické revoluce

v podminkich socialismu . . . . . . . . . . .38

1. Délba prace ve vztahu k materialné technické za-

kladne . . . o S .
2. Kategorie vztahu k prac1 P
3. Nékteré trendy vyvoje. . . . . . . . . . 47

Hlava IV

Clovék - pracovnik v obdobi védeckotechnické revoluce

v podminkach socialismu . . . . . . . . . . .52

A. Prvky rozhodujici o charakteru prace pracovnika . . . 54

B. Pracovnik a jeho osobnost . . . . . . . . . .57
1. Faktory vytvareiici osobnost . . . . . . . .58
2. Pripravenost k praci . . . ... .61
3. Poznani osobnosti ¢lovéka — pracovmka .. . .63
4. Faktory ovliviujici vztah k praci . . . .. .67

a) Objektivni podmmky pro rozvoj osobnostl . . .68
b) Pracovni zarazeni . . . R N PR 69
¢) Pracovni a zivotni prostredl .. . . . . .76
d) Vytvarfeni mezilidskych vztaha . . . . . . .82
e) Vedouci pracovnik . . . . . . . . . .90

201



f) Organizace prace .

g) Motivace a stimulace . .

h) Pracovni iniciativa a soutézivost . .

i) Brlgadm formy prace a odménovani — pracovne-
pravni aspekty . ; .

) Komplexni racionaliza¢ni brlgady a tymova pra—
ce . . .

k) Pracovni doba a volny cas .

) Kontrola .

m) Pracovni kazen .

n) Podil odbora na utvareni soc1allstlckeho vztahu
k praci

Hlava V
Pojeti, funkce a formulace prava a pravnich ptedpisu
v obdobi védeckotechnické revoluce v podminkiach so-
cialismu .

1. Vyznam prava v obdobi VTR .

2. Variabilita potteby pravnich uprav a frekvence |e||ch
zmeén . .

3 Zduraznem ]ednoty pravmho radu a ]ednoty osob-
nosti . .

4. Zvyseny vyznam vedy v pravu .

5. Vyzkum potfeby novych pravnich uprav a zmén
v pravu .

6. Leglslatlvm préce

7. Pravni praxe . . -

8. Kvalita ¢initeld pravni praxe : .

9. Vyznam socialistického pravmho vedom1 .

10. Technizace a automatizace pfi pouziti prava .

11. Celkové fizeni tvorby a aplikace prava .

Hlava VI
Smér ustanoveni podporujicich rozvoj kladného socialistic-
kého vztahu k praci v obdobi védeckotechnické revoluce
v podminkach socialismu .

A. Obecné k uloze pracovm’ho prava .
B. Retarda¢ni, zaporné faktory . .
C. Dusledky pro funkci pracovniho prava .
1. Jednota osobnosti ob¢ana a pracovnika .

202

93
105
110

115

117

120
121

. 122

o 125

127
128

- 129

« 131

. 131

. 132
. 134
. 136
. 138
. 140
. 141

. 142

. 143
. 148

. 151
151



2. Poznani osobnosti zarazené do pracovni ¢innosti pro
spole¢nost :

3. Jednotny pracovnepravm vztah ke spolecnost1

4. Pruznost pracovnépravnich ustanoveni .

5. Narok na vzdélani .

6. Propojeni pracovmho zazemi, prostredl a obcanskeho
zajisténi . - .

7. Kolektivnost a tymova prace :

8. Tvurdi ¢innost a iniciativa . -

9. Casova kritéria pfi hodnoceni prace .

10. Volny c¢as a splyvani s ¢asem pracovnim . !

11. Socialisticka pracovni disciplina — uvédomeéla kazen
na vyssi arovni . .

12. Uplatnéni jinych védnich odvétvi v pracovnim
pravu . :
13. Péce o uvedomelost na vy551 urovni .
14. Posun do druhotnych norem .

Zavér
Poznamky

Literatura

152
153

155

155

156
v 1087
. 158
. 159

160
162

- 164
- 164
. 165

. 167
. 172
. 199



