Obsah

Predmluva (Jan Prikryl)

Uvod

1.

Vychodiska etickych postojii

1.1 Predmét etiky. Etické kategorie a pojmy
1.2 Vliv ndboZenstvi

1.3 Lidska prava

1.4 Etické zasady podnikédni

Manazer a etika

2.1 Co je manaZerska etika

2.2 Pristup k manaZerské etice

2.3 ManaZersk4d etika — systém fizeni

2.4 ManaZerska etika — piehled ndstroji aplikace

. Aplikace manaZerské etiky

3.1 Eticky rozhodovaci proces
3.1.1 Faktory, které ovliviiuji etické Jedném
v podnikatelském prostredi
3.1.2 Eticky rozhodovaci proces — obecné kroky
3.1.3 Uloha etickych principt v rozhodovéni
3.2 Etické aspekty fizeni
3.2.1 Etické dimenze fizeni spole¢nosti
3.2.2 Rizeni spole&nosti v souvislosti s globalizaci
3.2.3 Organizaéni strategie: vize a organizaéni hodnoty
3.2.4 Spolecenskd odpovédnost podniku — jednani viici
zainteresovanym skupindm (stakeholders)
3.2.5 Management — inova¢ni proces

11

15
15
26
28
30

36
38
41
43
51

56
56

60
63
66
69
69
78
88

91
95



MANAZERSKA ETIKA

3.3 Etické chovani — eticky kodex/krédo
3.4 Prosazovani a podpora etického chovani
3.4.1 ManaZer je vidce
3.4.2 Rizeni lidskych zdroji
3.4.3 Vychova k etickému jednani
3.4.4 Environmentédlni management
3.4.5 Lobbing jako néstroj komunikace podniku
s predstaviteli vefejné spravy a politické sféry

4. Prinosy manazerské etiky
Apendix

Literatura

98
116
116
124
134
139

140

143

146

151



