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Jak se urci podil ndhrady jednotlivym pracovnikiim pi‘i spoleéné od-
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Kdy miiZe vysi nahrady $kody urdit niZsi éastkou organlzace popri-
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V jakém rozsahu je povinen skodu nahradit organizaci pracovnik
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Jakou odpovédnost mé pracovnik za $kodu, kterou zplsobil organi-
zaci vadnou manudlni praci pri montédZich, opravach, dpravach a sta-
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Jak ma organizace postupovat zjisti-li,  Ze ji pracovnik zpiisobil
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Kdy miiZe organizace upustit od vymahani nahrady Skody? ........
Dokdy miiZe organizace uplatiiovat vici pracovnikovi ndrok na né-
shradu-Skodye as1akyms ZDH SOD eI i s S ol = SRl falsteis roisolstatatetplo
Jaka je ptisobnost odborovych organt pri urcovani vySe poZadované

nahrady 3KOQY? «oeetieeesvasooaansiinioiisdon it SIENLL

Odpovédnost organizace

Podle jakych zé&sad odpovida organizace za $kodu, kterd vznikla pra-
covnikovi pii plnéni pracovnich tkoli nebo v pfimé souvislosti s nim?
Kdo odpovidd za Skodu uciitim, Zakiim a studentfim, obfantim ploicim
verejné funkce pro néarodni vybory, funkcionartm, spolefenské. orga-
nizace, soudctim mistnich lidovych soudf, ¢lentim krajskych sdruzent
advokétﬁ a obfaniim se zménénou pxacovni schopnosti, kteri se pri-
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Ktera organizace odpovida za $kodu vzniklou- pracovnikovi pracov-
N arazemsnebo* nen o z: PoOVOLATIE 2 iy Fls i s s R RIS e
Kdy se traz posuzuje jako pracovni a kdy jde o nemoc z povolani?
Kdy se organizace miZe pri pracovnim tdrazu zprostit odpovédnosti
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V kterych pripadech se - mﬁie organizace zprostit své odpovédnosti
(Ll T U st et e opedmde AL o Sl et S I S B R 5 SR 5
Kdy se organizace nemuiZe zprostit odpovédnosti? ‘.......::i.......
Odpovidéd organizace za Skodu vzniklou pracovnim drazem, ktery si
pracovnik privodil vlastni, neopatrnosti?\ ......vuiieiniiiiieiinnns
Odpovidd organizace za Skodu vzniklou pracovnim tGrazem, ktery se
prihodll visouvisIostis S pracoval Sce SO P At .t s T T s
Kdo odpovidd za Skodu zpiisobenou trazem, ktery utrpi pracovnik
organizace pii dobrovolné vypomoci v patronatnim JZD? ......... .
- 284.Kdo odpovidd za Skodu vzniklou funkcionaiiim- spolecenské organi-
zacearazem s pr vy KON IR e e A e oy o he S e vke
Jakou néahradu je organizace povmna poskytnout pracovnikovi pii
pracovnim Grazu nebo nemoci z povolani? ...........c.eevueenanns s
Jaky narok na od3kodnéni pracovniho Grazu mé pracovnik, ktery je
v nékolika pracovnim pomeérech? ......... P R S AP Ot e B G i
Jak se vypogitava nahrada za ztratu na vydelku po dobu pracovni
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Jak se vypocitava nahrada za ztratu na vydélku po skonéeni pra-
covni neschopnosti nebo pri uznéni plné (cCaste¢né) invalidity?..

Jak se urci vySe ndhrady za bolest a ztiZeni spolecenského uplatnéni?
Co se rozumi ucelné vynaloZenymi ndklady spojenymi s léfenim? ..
Jakou vécnou Skodu vzniklou pri pracovnim trazu je organizace po-
vinna pracovnikovi nahradit? ....... SRERSS o Bea My g e qls s e alels
Jaké nahrady a v jakém rozsahu je organizace povlnna poskytnout
v pripadé umrti pracovnika nésledkem pracovniho trazu nebo ne-
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Komu se hradi ndklady spojené's lé¢enim a ndklady spojené s po-
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