Obsah

1.1
1.2
1:3
1.4
1:5
1.6

201
2.2

2.3

5.
3.2
3.3

3.4

4.1
4.2
4.3
4.4

5.1
5.2
by
5.4

6.1
6.2

Uvod

Jaké pracovniky potrebule moderm vyroba

Socialni struktura prumyslového podniku . ;
Rizeni planovitého rozvoje pracovniho kolektivu podmku :
Plan personalniho a socialniho rozvoje podniku .
Personalni a socialni projekty v podniku . 4
Rozmisténi pracujicich a vyuziti jejich osobnostniho potenctalu
Kontrola a hodnoceni personalnich opatreni .

Vedecka organizace prace . e

Podstata a ukoly védecké organizace prace . 5
Metodicky postup pri utvafeni projektu védecké organizace
prace A T R e

Brigadni forma organizace prace a odmenovam ’

Clovék a jeho pracovni prostiedi .

Adaptace ¢lovéka na praci a jeji podminky .

Pracovni prostredi ¢lovéka . M il e A
Ergonomicka vychodiska utvafeni prace a pracovmho pro-
stiedi clovéka . i i T o
Ergonomické aspekty automatlzovanych pracovist .
Socialni a ekonomické podminky prace .

Socialni a ekonomické aspekty prace .

Zakladni formy stimulace a motivace pracovmku v podmku ;
Kultura - dulezita soucast socialniho rozvoje podniku .
Casové podminky prace .

Vedouci pracovnik a pracovni kolektiv .
Vedouci pracovnik musi jit novou cestou .
Podstata a technologie fidici prace .
Socialni aspekty ridici prace .

Vedouci pracovnik a brigadni forma orgamzace prace a odme-
novani .

Ucast pracujicich na fizeni socialistického podniku .
Vychodiska k socialistické samospravé podniku . ;
Ucast pracujicich na socialnim fizeni pracovniho kolektivu .
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6.3 Uloha odboru pri uplatnovani progresivnich forem organizace
prace
Zaver
Prilohy .
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