Strucny obsah

Kapitola 1

Uvod do sociologie organizace

Kapitola seznamuje s vychozimi pojmy oblasti sociologie organizace: formalni organizace a byrokracie. V této €asti
vam predstavime podstatu, dale také historické a socialni podminky samotného byrokratizaéniho procesu, coz je
zékladnim konceptem sociologické teorie viibec.

Kapitola 2

Vyvojoveé trendy sociologie organizace

V této kapitole se zaméfujeme na klasické obdobi teorie organizace. PfiblizZime vam pfedevsim pocatky védeckého
pohledu na organizaci. Druha ¢ast kapitoly se zabyva kritikami téchto klasickych uvah.

Kapitola 3

Vyvojoveé trendy sociologie organizace Il.
Kapitola sleduje dalsi vyvojové faze teorie organizace. Pfedstavime zdsadni zménu paradigmatu, ke které doslo
ve tficatych letech dvacatého stoleti. Podstatou této zmény je objeveni vyznamu lidského faktoru. Také v této
kapitole podrobime nové pojeti organizace kritice. V posledni Casti pak otevieme téma omezené racionality
lidského jednani.

Kapitola 4

Socialni skupiny

V kapitole budete seznameni s tématem skupin v sociologii. Pfedstavime vam zékladni typologii socidlnich skupin
a jejich vyznam v organiza¢nim kontextu.

Kapitola 5

Skupinova struktura a skupinova dynamika

V kapitole pfedstavime dva aspekty socialnich skupin. V souvislosti se socialni strukturou se zaméfime na pozici
jednotlivce ve skupiné dle vybranych kritérii. Druhou ¢ast pak tvofi popis skupinovych norem, stadii vyvoje
skupiny a typické jevy skupinového Zivota, coz povazujeme za jevy spojené s tzv. dynamikou socidlnich skupin.
Kapitola 6

Sociologie organizace v praxi

Kapitola seznamuje se zdkladnimi metodami a technikami ziskavani dat v sociologii a moZnostmi a oblastmi jejich
VyuZiti v organizacni praxi. V druhé Casti vam pfedstavime pfedmét a podstatu specifické vyzkumné techniky
sociometrie.

Kapitola 7

Konflikt v organizaci

Kapitola se zabyva tématem konfliktu. Vymezime v ni rizné projevy rozdilnosti subjektivnich cilii: spor, soutéZeni
a konflikt. Pfedstavime také pfiCiny a riizna pojeti organiza¢niho konfliktu.

Kapitola 8

Nejnovéjsi pohledy na organizaci

Posledni kapitola pfedstavuje nejnovéjsi ekonomické a spolecenské trendy, v jejichZ dusledku se tradicni
organizacni teorie prestavaji vyhovovat potfebam organizace fungujicich v novych podminkach. Kapitola pfinési
popis prvki a specifickych hodnot, které charakterizuji nové zpiisoby uvazovani o organizaci.
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