
I. Dějiny poradenství 

1. Antecendenti poradenské psychologie 
2. Moderní poradenství formované na vědeckých základech ... 
3. Poradenství 20. století mezi světovými válkami 
4. Poválečný vývoj poradenství v západním světě - Kariérní 

poradenství 

II. Paradigma, změna vývoje a důsledky v poradenství 

1. Posuny v současné tematice poradenství 
2. Porevoluční nárůst sociálního stresu 
3. Kauzální mechanismy poruch po paradigmatu sametové 

revoluce 
4. Změny v zaměření rodinného poradenství jako důsledek 

změn v tematice 

III. Situace uvnitř oboru 

1. Úkoly poradenství 
2. Poradenské referenční rámce a druhy poradenské činnosti .. 
3. Hlavní poradenské přístupy 
4. Poradenský proces 

IV. Mezioborové vazby 

1. Poradenské služby 
2. Druhy poradenské činnosti 
3. Modely (formy) poradenství 
4. Komunikace v poradenství 

V. Základní metody v psychologickém poradenství 

1. Metoda pozorování 
2. Metoda rozhovoru a interview 
3. Dotazníkové šetření: Metoda dotazníku - Anketa 
4. Metoda studia dokumentů 
5. Obsahová analýza 



6. Kazuistika - Případová studie 

VI. Algoritmus formy a obsahu kognitivního aspektu při plánování 
poradenského procesu 

VIL Poradenské projekty 

1. Sociální klinika - výsledek sociometrické kognice v sociální 
psychologii 

1. 1 Projekt nadačního institutu Sociální klinika 
1.2 Metodika 
1. 3 Principy 
1. 4 Struktura a funkce 

2. Projekt Bilan de Compétence - Bilanční diagnostické 
pracoviště 

1. Preliminární rozvaha 
2. Racionalizace projektu 

— faktory predestinující a predeterminující projekt 

2. 1 Národohospodářská, politická a sociologická 
expozice projektu 

2. 2 Východisko projektu : Statistika nezaměstnanosti 
2. 3 Expozice filosoficko antropologická a sociálně 

psychologická 

3. Obecné vymezení cílů lidského konání 

3.1 Lidské duální konání 
3. 2 Problematika růstu lidských potřeb 
3. 3 Dialektika vztahu jedinec - společnost 

4. Imperativy pozitivního vývoje společnosti 
jsou integrace a řád 


