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Odvody pojistného @

wews

Prehled odvodu pojistného pro nejcastéjsi kategorie osob
od 1. ledna 2004

Odvody pojistného na socidlni zabezpeceni, prispévku na statni poli-
tiku zaméstnanosti a zdravotniho pojiSténi patfi mezi nejvyznamnéjsi po-
vinnosti podnikatelu, ostatnich zaméstnavatelii a osob samostatné vydé-
le¢né ¢innych.

Vyznat se v bludisti paragrafu, které tuto oblast upravuji, neni jedno-
duché. Zejména kdyz od 1. ledna 2004 doSlo na tomto tseku k podstatnym
zménam. Pripravili jsme proto aktudlni prehled situaci, do nichZ se mohou
dostat pldtci pojistného pri podnikatelské a persondlni ¢innosti a tomu
odpovidajici povinnosti v odvodech pojistného.

Obsah:

I. Pracovnépravni vztah na zidkladé pracovni smlouvy

Situace ¢. 1 — Pracovni smlouva: zaméstnavatel — zaméstnanec

Situace ¢. 2 — Pracovni smlouva se zaméstnancem na kratsi pracovni dobu

Situace ¢. 3 — Pracovni smlouva: zaméstnavatel — zaméstnanec pobirajici
starobni duchod

Situace ¢. 4 — Pracovni smlouva: zaméstnavatel — zaméstnanec (student) —
nezaopatiend osoba

Situace ¢. 5 — Pracovni smlouva: zaméstnavatel — zaméstnanec pobirajici
¢astecny invalidni duchod

Situace ¢. 6 — Pracovni smlouva: zaméstnavatel — zaméstnanec pobirajici
plny invalidni duchod

II. Pracovnépravni vztah na zakladé dohody o pracovni ¢innosti

Situace ¢. 7 — Dohoda o pracovni ¢innosti se zaméstnancem, Ktery neni
ucasten duchodového pojisténi z jiného duvodu

Situace ¢. 8 — Dohoda o pracovni ¢innosti se zaméstnancem, ktery je ucas-
ten duchodového pojisténi z jiného duvodu
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Situace ¢. 9 — Dohoda o pracovni ¢innosti s osobou pobirajici ¢dstecny
invalidni nebo plny invalidni ¢i starobni duchod

Situace ¢. 10 — Dohoda o pracovni ¢innosti se studentem — nezaopatienou
osobou

I11. Pracovnépravni vztah na zakladé dohody o provedeni prace

Situace ¢. 11 — Dohoda o provedeni prace s ob¢anem, zaméstnancem, 0so-
bou pobirajici ¢astecny invalidni duchod a starobni duchod

Situace ¢. 12 — Dohoda o brigadnické préci studentu (dohoda o provedeni
prace)

IV. Osoby samostatné vydélecné ¢inné a jejich spolupracujici osoby

Situace ¢. 13 — Osoby samostatné vydéle¢né ¢inné a spolupracujici osoby

Situace ¢. 14 — Osoba samostatné vydéle¢né ¢innd, kterd md stanovenu
dan z pfijmu pausdlni ¢astkou

V. Osoby neuvedené v predchazejicim prehledu

Situace ¢. 15 — Spolecnici a jednatelé spolecnosti s ru¢enim omezenym
a komanditisté komanditni spolec¢nosti, jestlize nejsou v pracovné-
pravnim vztahu k této spolecnosti, ale vykondvaji pro ni praci, za kte-
rou jsou odménovani

Situace ¢. 16 — Osoby, které se dobrovolné tc¢astni duchodového pojisténi
a nejsou jinak duchodové pojistény

Situace ¢. 17 — Osoby bez prijmu ze zaméstnani a ze samostatné vydéle¢né
¢innosti

Prehled platnych predpisu

+ Zadkon ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfi-
spévku na statni politiku zaméstnanosti, novela zakona ¢. 425/2003
Sb., s u¢innosti od 1. ledna 2004

+ Zakon ¢. 48/1997 Sb., o verejném zdravotnim pojiSténi a o zméné
adoplnéni nékterych souvisejicich zakonu, novela zdkona ¢. 425/2003
Sb., s ucinnosti od 1. ledna 2004

+ Zakon ¢. 592/1992 Sb.. o pojistném na vSeobecné zdravotni pojiSténi

+ Zakon ¢. 586/1992 Sb.. o danich z pfijmu, novela zdkona ¢. 438/2003
Sb., s ucinnosti od 1. ledna 2004
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