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KAPITOLA I.
Milniky kariérového poradenstvi

a.
b.

Poradenstvi v kontextu doby

Vznik kariérového poradenstvi (obdobi primyslové revoluce)
i. Jak se proménil svét prace s prichodem pramyslové revoluce?
Poradenstvi v 50. - 60. letech

i. Zlata éra testovani

ii. Kariéra jako celozivotni proces

Poradenstvi v 70.-90. letech

i. Duraz na proménu v Case

ii. Co mé pfri volbé povolani limituje?

iii. Kde se bere ma pracovni motivace?

iv. Jak ovliviiuji volbu povolani mé hodnoty?

Poradenstvi v dobé milénia (konec 20. stoleti)

i.  Pomohla mi nahoda?

ii. Duavéra ve vlastni vykonnost

Dal&i inspirativni pristupy z pfelomu stoleti

i. Jak pracovat s pfibéhy klientt v poradenstvi?

ii. MUQj svét vznika ve vztahu s druhymi

iii. Jak se vyrovnat s rychle se ménicim svétem?

KAPITOLA II.
Kariérové poradenstvi v 21. stoleti

a.

KAPITOLA lII.
Co mi pomuze v moji poradenské praxi

Zmeéna, prilezitosti a nejistota

i. Vize nasi budoucnosti

ii. Roboti v nasich Zivotech

iii. Povolani budoucnosti

iv. Svét pristich generaci
Teoreticka vychodiska pro 21. stoleti
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