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/v Jaké jsou
profese budoucnosti?

fuJaké bylo setkani personalist(
na rozcesti roku 2018?
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/uJak vypada kancelar roku?

IvProc se Daniel Ofman smifuje
se svou nedokonalosti?

Iv Proc nedostatek spanku
snizuje produktivitu?

Ze zakulisi

annnréninkové metody Gspésnych sportovel Casto pie-
chazeji do managementu jako navod pro Fizeni

X lidi a tymd. Na olympiadé se skvéle predvedli nasi
sportovci zejména v individualnich disciplinach. SlabSich
vysledkl dosahujeme v kolektivnich sportech. A podob-
né to vypadd i ve firmach. Mame tam nadSené tahouny,
avsak tymova spoluprace vazne. V rozhovoru pro Reflex
z 5 Unora fikd Zdenék Hanik, byvaly trenér Ceské a ra-
kouské reprezentace, ktery se celoZivotné zabyva téma-
tem tymoveé hry jako komplexni lidské ¢innosti, Ze tymova
hra zrcadli spole€nost, v niZ se odehrava. Podle néj u nés
panuje faleSny pocit dobré party, a tak tvrdy a narocny
kou€ nemavZzdy.3anci dal tymovou hru posunout. To plati
i pro Ujrovei .tymov( spolupréace v fadé firem. Hanik dal
v rozhovoru bez servitk(i uvadi, Ze nasemu kolektivnimu

Alena
Kazdova

sportu chybi know how, Ze jsme zaspali vyvoj moderni
védy, psychologie, sociologie. V kolektivnich sportech jde
o0 praci s malou socialni skupinou, jejiz chovani je obtizné
odhadnutelné. Je odpovédnosti $éf a koucd, jak se posta-
vi kK motivaci celého tymu a jak porozumi motivaci a hod-
notdm jeho jednotlivych €lenl. Krédo Zderika Hanika
krasné souzni s tim, co fikd pro HR forum Daniel Ofman,
expert na osobni rozvoj. Lidi je nutné poznat a brat tako-
V&, jaci jsou, nestrkat je do Skatulek, které jsme si vymysle-
li. Netlacit je nékam, kam se jim nechce. ,,Paradoxné, kdyz
sem se vzdal usilovani o zlep3eni, tak jsem se zlepsil. To
je velmi dllezité sdéleni pro lidi z HR. Vidim, Ze spousta
personalistl se snazi nékoho zménit. Chtél bych vam fict,
apelujte na lidi, aby pfijali to, jaci jsou,* vyzyva HR komu-
nitu Daniel Ofman.
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