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1.1 VYMEZUJICi PODMINKY A PARAMETRY VYPOCTU
1.1.1 Vymezujici podminky

Pro konkrétni optimalizaéni vypoéty je nejprve t¥eba stanovit podminky, které
nam vymezuji situaci v nami zkoumané hypotetické rodiné. Nasledujicich é&tr-
nact bodu charakterizuje situaci, pro kterou byly provedeny vypoéty. Poznamky
u jednotlivych bodt naznaduji, v éem jsou jednotlivé podminky pro tyto vypocéty
dtlezité a jak by se situace zménila, pokud by nebyly tyto podminky dodrzeny.

1. Domécnost je étyfélenna. Tvofi ji otec, matka a dvé déti.
Pocet ¢lenii domdcnosti je dileZity predevsim pro celkovou vysi nezdanitelnych édstek, které
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2.1 SAMOSTATNY PODNIKATEL

Prvni analyzovanou variantou podnikatelské ¢innosti je situace, kdy vSechny
piijmy zdafiuje sim otec jako osoba samostatné vydéleéné ¢inna. Jedna se o
zékladni a z hlediska sloZitosti pouZzitych vztaha o nejjednodussi variantu, kte-
ra si ovSem presto vyzada dakladnou analyzu. Diléi poznatky ziskané v této pod-
kapitole totiZ pouZijeme i ve zkoumani dalsich variant, kde naAm pomohou objas-
nit jejich dalsi vyhody oproti situaci, kdy jsou pfijmy zdariovany pouze jednou
osobou.

2.1.1 Celkové, dafiové a pojistné zatiZeni

Ptijmy poplatnika snizuji odvody do vefejnych rozpoétt. Jedna se o:

- dani z p¥jmu fyzickych osob,

- pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi, dtichodové pojisténi, pfispévek na
statni politiku zaméstnanosti, pfipadné nemocenské pojisténi.

Jak se méni vySe téchto odvoda p¥i rtizné vysi pfijmi z podnikani po odeéteni
pausalnich vydajt ve vysi 25 % téchto pfijma ukazuje graf 1.
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3.1 PAUSALN{ NAKLADY

Pro stanoveni optiméalni varianty formy uspofadani vztahd v ndmi zkoumané
rodiné pouzijeme diléi zavéry z druhé kapitoly. Vybereme nejlepsi moznosti jed-
notlivych forem partnerskych vztaht p¥i podnikani a ty mezi sebou vzajemné&
porovname.

Porovnavame nasledujici varianty:

1. Osoba samostatné& vydéleéné ¢inna

V tomto pfipadé jsou veskeré p¥ijmy zdanovany pouze jedinou osobou - otcem.
Ostatni ¢lenové domacnosti nemaji Zadné piijmy a otec si uplatni nezdanitelné
¢astky na manzelku i obé& déti.

2. Spolupréce osob p#i podnikani

Nejlepsi variantou spoluprace osob pfi podnikani p¥i vys$i rozdilu mezi p¥jmy
a vydaji od 50 000 K& do 600 000 K¢ je situace, kdy spolupracuje otec se synem.
Na syna je v tomto p¥ipadé pFipsano 30 % pfijmii, maximalné v§ak 180 000 K¢.
Syn uplatiiuje nezdanitelné éastky na poplatnika a na studenta. Otec uplatiiuje
nezdanitelné éastky na poplatnika, matku a dceru. Pro hodnoty rozdilu mezi
piijmy a vydaji od 600 000 Ké do 1 750 000 K¢ je nejvyhodné&jsi spoluprace otce a
matky. Na matku je pFipisovano 50 % p¥ijmt, maximélné v8ak 540 000 Ké. Mat-
ka vyuziva nezdanitelnou éastku na poplatnika a jedno dité. Otec uplatiiuje ne-
zdanitelné éastky na poplatnika a jedno dité. Pro hodnoty rozdilu mezi piijmy
a pau§alnimi vydaji nad 1 750 000 K¢ je opét nejvyhodnéjsi variantou spolupra-
ce osob spoluprace mezi otcem a synem.

3. Sdruzeni fyzickych osob
Nejvyhodngjsi variantou sdruzeni je do vySe zisku 400 000 K¢ sdruzeni tvoiené
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