Kapitola 1:
2: Komunikace a oc¢ekavani

Kapitola

Kapitola 3:

Kapitola 4:
Kapitola 5:

Kapitola 6:
Kapitola 7:

Kapitola 8:
Kapitola 9:

Kapitola 10
Kapitola 11
Kapitola 12
Kapitola 13
Kapitola 14

Kapitola 15
Kapitola 16
Kapitola 17
Kapitola 18
Kapitola 19

OBSAH

Predmluva
Co délaji viid¢i osobnosti

Motivace, jejimz vysledkem je pfeneseni
pravomoci
Mentoring ve sluzbach leadera
Schopnost vést sebe i druhé k dokonalosti
je vyrazem nadani pro leadership
Ctyfi kvality skute¢nych vidéich
osobnosti
Prijatelné riziko
Jak se vyporadat s nechuti riskovat
Inspirativni leadership
: Profil inspirativni viad¢i osobnosti
: Organizacni styl vedeni
: Taktiky organizacniho leadera
: Najdéte si sviij vlastni styl leadershipu
: Pokracovani definice vlastniho
stylu leadershipu
: Vyvazena osobnost I: Zdravi
: Vyvézena osobnost II: Cas a rodina
: Leadership na pracovisti 21. stoleti
: Diverzifikujte a zlidStéte svou organizaci
: Praktickeé taktiky a strategie

10
22

50

60

69
79
85
92
104
113
133
142

152
159
168
178
186
192



Kapitola 20:
Kapitola 21:
Kapitola 22:
Kapitola 23:

Kapitola 24:

Konzistentnost, kompetentnost

a komunikace telefonem

Jak se vyporadat s krizemi

Naucte se zvladat krizovy management
Budujeme pevny zdklad pro
nepredvidatelnou budoucnost
Spojujeme vse dohromady

201
208
215

224
230



