Obsah podle okruh@ problematik a stru&ného obsahu dotazd

KOLEKTIVNI SMLOUVY A NAROKY Z NICH VYPLYVAJICI

1. Jaké naroky lze sjednat v kolektivnich smlouvach

2. ZvySeni narokdl v tzv. podnikatelskych organizacich

3. Kolektivni smlouva v zivodé (od$t&pném zavodd)

4. Uzavfeni celopodnikové kolektivni smlouvy pfi neexistenci
podnikového vyboru

5. UzavFeni podnikové kolektivni smlouvy podnikovym vyborem

6. Kdo je uzavienou kolektivni smlouvou vazan

7. Platnost a G&innost kolektivni smlouvy i jejich jednotlivych
zavazkf

8. Vy33i mzdové naroky neZ stanovi mzdovy pfedpis

9. Jaka opatfeni tykajici se hromadné Upravy pracovni doby lze
upravit v kolektivni smlouvé

10. ProdlouZeni naroku na dovolenou na zotavenou

11. Minimalni mzda v kolektivni smlouvé

12. P¥iplatek za praci ve svatek v kolektivni smlouvé

13. Zvy3eni narokd p¥i pfekazkach v praci

14. Registrace kolektivnich smluv a seznameni s jejich obsahem

15. ReSeni kolektivnich sporti z kolektivnich smluv

16. Kdy lze Fesit spor z kolektivniho vyjedndvani stavkou

17. Ktefi zaméstnanci mohou stavkovat

18. Je GEast ve stavce neomluvenou absenci

19. Naroky pracovnikd, ktefi nestavkuji

20. Kdy lze vyhlasit vyluku

21. Kolektivni smlouva uzaviena pfed 1.2.1991

POSTAVEN[ ODBOROVYCH ORGANU vV PRACOVNEPRAVNICH
VZTAZICH

22. Obsah prava byt informovan, prava soudinnosti, spolurozhodova-

ni a rozhodovani
23. Piechod pravomoci byvalého ROH na nova odborova sdruZeni
24. Péisobnost odborovych organd pfi projednavani organizaZnich

zmén v nékolika organizacnich jednotkach
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25. Spolurozhodovani nékolika odborovych organizaci o centralizaci
prostfedkli FKSP

26. Kdo jedna za pracovnika, ktery neni v odborech

27. Pfeneseni pravomoci na dilensky vybor

28. Podminky uvolnéni pracovnika pro &innost v odborech

29. Hmotné zabezpeleni pracovnik® uvoln&nych pro &innost
v odborech

30. Povinnost organizace poskytovat pro &innost odborfi mistnosti
a jejich vybaveni

31. Pravomoci odborovych organdi pfi pfevadéni pracovnik na
jinou praci, pFi pfekladani a pfi rozvazovani pracovnich pomért

32. Pravomoci odbord pfi hromadnych tpravach pracovni doby

33. Jak ovlivnuji odbory Zerpani dovolené

34. Ulast odboré pti provadéni mzdovych opatfeni

35. Pravomoct odbordl na dseku BOZP

36. Ugast odbor@i pFi rozhodovani o nihradé Skody

37. Odbory a posuzovani neomluvené absence

VZNIK, ZMENY A SKONCENI PRACOVNIHO POMERU

38. Je mozné sjednat. pfedb&znou pracovni smlouvu

39. Zména pracovni smlouvy z doby ur&ité na dobu neur&itou
40. Zpiisob sjednani zku3ebni doby

41. ProdlouZeni zku$ebni doby

42. PfekaZky v praci béhem zku3ebni doby

43. Sjednani zkuSebni doby s absolventem stfedni nebo vysoké Zkoly
44, Pracovni pomé&r se starobnim dfichodcem a zkuSebni doba
45. Pfevedeni na jinou praci ze zdravotnich diivodt

46. Ptevedeni na jinou praci bez uvedeni diivodu

47. Pfevedeni na jinou praci pro trestnou Zinnost

43. Pfevedeni na jinou praci z dfivodu nezbytné provozni potfeby
49. Casové omezeni pracovni cesty

50. Vyslani Zeny pecujici o dit& na pracovni cestu

51. Vyslani t&hotné Zeny na pracovni cestu

52. Rozdily mezi pfeloZenim a pracovni cestou

53. Pievedeni a pfeloZeni ve stejném obdobi

54. Doba pfeloZeni do jiného mista vykonu prace

55. Politani doby 90 dnii pro iZely pfeloZer:
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56. Ptelo¥eni v ramci pracovni smlouvy

57. PfeloZeni na dobu pfesahujici 90 dnd v roce

58. Pracovni zaFazeni pfi skon&eni pfevedeni nebo pFeloZeni

59. Ustn& sjednana dohoda o rozvazani pracovniho poméru

60. Odpov&d na navrh na skoneni pracovniho pom&ru dohodou

61. Pracovni pom&r na dobu urlitou v souvislosti s pFid&lenim
podnikového bytu

62. Pracovni pomé&r na dobu uritou v souvislosti s pFidélenim
druZstevniho bytu

63. Rozhodnuti Feditele o zruieni dohody o rozvazani pracovniho
poméru

64. Dorudeni vypov&di z pracovniho pomé&ru

65. Délka vypovédni doby

66. Odmitnuti pfevzit vypovéd

67. Vypovéd organizace v dob& pracovni neschopnosti pracovnika

68. Vypovéd z divodu organizaZnich zmé&n Zen& pedujici o dit&
do tfi let v&ku ‘

69. Vypov&d organizace pracovniku povolanému k sluZb& v ozbroje-
nych silach

70. Vypovéd t&hotné pracovnici

71. Ustni vypovéd

72. MoZnost odvolat doruZenou vypovéd

73. Vraceni dorulené vypovédi pracovnika

74. Nabidnuti volného mista pfed podanim vypovédi

75. Ustni upozorn®ni na vypovéd /

76. Podminka vypovédi pro soustavné mén& zavaZné poruSovani
pracovni kazn& s

77. Vypov&d pracovniku pfed vznikem naroku na starobni diichod

78. Odvodnéni vypovédi davané pracovnikem

79. Rozvazani pracovniho poméru na dobu ur&itou.

80. OkamZité zrueni pracovniho pomé&ru pro opakované porulovani
pracovni kazn& '

81. Zrudeni pracovniho pom&ru ve zkulebni dob&
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SOUBEZNE (VEDLEJ3) PRACOVNI POMERY A DOHODY
O PRACICH KONANYCH MIMO PRACOVNI POMER

82. Rozdil mezi soub&Znym a vedlejiim pracovnim pomérem

83. Vypové&dni doba u vedlejiiho pracovniho poméru

84. Oznameni o sjednani vedlejiho pracovniho poméru

85. Dovolena pii vedleji &innosti

86. Platnost Gstn& sjednanych dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomé&r

87. Piekazky v praci pfi vykonu price na zakladé nZkteré z dohod
o pracich konanych mimo pracovni pom&r

88. Po&et hodin, ktery ma byt na zikladé dohody o pracovni
Zinnost vykonavan

89. Odpovédnost manZelky pracovnika za 3kodu zpisobenou pfi
pomoci na praci konané na zikladé dohody o pracovni Zinnosti
sjednané pracovnikem

HMOTNE ZABEZPECENI PRI ORGANIZACNICH ZMENACH

90. Mzdové vyrovnani nebo odstupné

91. VySe odstupného

92. Piisp&vek pfed umist&nim do zaméstnani a hmotné zabezpefeni
uchaze&d o zam@stnani

93. Mzdové vyrovnani po 31.1.1991

94. Hmotné zabezpeCeni pfi rekvalifikaci

95. Ktery tizemni organ price zabezpeli zam&stnani

VOLBA A JMENOVANI

96. Pfeneseni jmenovaci pravomoci na jiného vedouciho pracovnika

97. Uvoln&ni pracovnika jmenovaného do funkce v jiné organizaci

98. Rozvazani pracovniho pom&ru pracovnikem jmenovanym do
funkce

99. Pracovni zafazeni po odvolani z funkce

100. Uvolnéni odborového funkcionafe
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DOVOLENA NA ZOTAVENOU

101. Podminka pro vznik naroku na del$i dovolenou

102. Vliv pferuSeni a nedokon&en! studia na délku dovolené

103. Vliv pée o dit& na délku dovolené, pokud netrva pracovni
pomér

104. Postup pFi zjiSTovani spIn&ni podminky 15 let trvani pracovniho
poméru pro narok na del3i dovolenou

105. Délka dovolené pracujiciho dichodce

106. Zdkladni podminka pro vznik naroku na dovolenou, pom&rna
dast dovolené

107. Narok na pomé&rnou &ast dovolené

108. Kraceni dovolené pro pracovni neschopnost

109. Cerpani dovolené pfed nastupem vojenské sluZby

110. Kraceni dovolené na zotavenou pfi Cerpani matefské dovolené

111. Pomé&rna &ast dovolené a jeji soutasné kraceni

112. Délka celozavodni dovolené

113. Ur&eni nastupu na dovolenou

114. Cerpani dovolené do konce kalendafniho roku

115. Zména terminu Cerpani dovolené a naroky z toho vyplyvajici

116. Oznameni o terminu &erpani dovolené

117. NevyZerpana dovolend v pfisluiném kalendafnim roce dovolenou

118. Ndstup dovolené pred spinénim podminek pro vznik naroku na
dovolenou

119. Dovolena v dobé ucasti na pohibu

120. Pferuleni dovolené pro o3etfovani nemocného &lena rodiny

121. Cerpani dovolené misto pracovni neschopnosti

122. Dovolena za odpracované dny

123. Narok na dovolenou v roce nastupu vojenské zakladni sluzby

124. Nahrada mzdy za nevyZerpanou dovolenou

MZDOVE NAROKY, PREKAZKY V PRACI A PRACOVNI DOBA

125. Vznik naroku na prémie

126. Kdy i1ze poskytovat pracovnikém naturdlni poZitky

127. Lze zvy3it v podnikové kolektivni smlouvé pFiplatky za praci
o sobotach a nedélich

128. Kdy lze z¥idit osobni uZet mzdy
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129. Odm&novani pracovnikd pfi prostojich 82
130. Doplatek mzdy pfi pfevedeni na jinou prdci z dfivodu nezbytné

provozni potfeby 82
131. Mzda p¥i pfevedeni na jinou prici pro ohroZeni nemoci

z povolani 82
132. Mzda za praci pfestas 83
133. Co je to svatek 83
134. Vyplata mzdy 34
135. Zaslini mzdy a jeji vyplata na zaklad® zmocn&ni 84
136. Srazky za mzdy na pFispévky v odborech 35
137. Kridtkodobé a dloshodobé uvolnéni pro vykon vefejné funkce 85
138. Kdo rozhoduje o uvoln&ni pfedsedy zavodniho vyboru 85
139. Zamé&stnavani obZanfi zavodnim vyborem 86
140. Uvolnéni pro odbory a refundace nahrady mzdy 86
141. Uvolnovani pro praci v détskych taborech 86
142. SluZba v ozbrojenych silich a refundace nahrady mzdy 87
143. Poidéjﬁ ndvrat z vojny a neomluvena absence 87

144. Hmotné zabezpe&eni pfi ulasti na Skoleni

145. N&kolik zam&stnani a pfekaZka v praci

146. Co se pki pFekaZkach v praci hradi domackym pracovnikGm
147. Volno pfi hledani zaméstnani

148. Minimaln{ délka sm&ny v patek pfed volnou sobotou

149. Zmé&na rozvrhu pracovni doby a souhlas pracovnika

150. Maximalni délka sm&ny u krat¥iho pracovniho tdvazku

151. Pé&ke o bezmocného obZana a Uprava pracovni doby

152. Pozdni pFichod do prace a jeho napfacova’m'

153. Kdo rozhoduje o zplsobu vyuZiti pFestdvky na jidlo a oddech 91
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15%. Nafizeni prace o voiné soboté ] 92
155. Krat§i pracovni uvazek a prace pfestas 92
156. Maximalni limity pFesZasové prace 92
NAHRADA 3KODY 95
157. Ndhrada Skody pfi Zerné jizdé 95

158. Podminky obecné odpov&dnosti pracovnika za zplsobenou Skodu 93
159. Odpovédnost hmotn& odpovédného pracovnika za znehodnocené
zboZi . 96




160. Podpisové razitko na dohod& o hmotné odpov&dnosti

161. Prevzeti nastroje na zaklad® pisemného potvrzeni

162. Dohoda 0 hmotné odpov&dnosti na inventarni pfedmé&ty

163. Porouchani stroje pfi melouchu

164. Zplsob nahrady 3kody

165. Viiv nevyhovujicich pracovnich podminek na odpov&dnost
podle dohody o hmotné odpov&dnosti

166. Odmitnuti vyzna&it skoneni pracovniho poméru v obZanském
priikazu

167. PouZiti vilastniho auta na sluZebai cestu

168. Odpov&dnost organizace za ztratu v&ci na pracovni cest&

169. Uraz pfi cesté& k zdavodnimu stravovani

170. Uraz pFi obvyklych a nutnych tkonech pfed pofatkem prace

171. Rozhodnuti o nemoci z povolani

172. Prace v hygienicky zavadném pracovnim prostfedi

173. Ndhrada za ztrdtu na vyd&lku po dobu pracovni neschopnosti

174. Vliv zvySeného pracovniho Usili na od¥kodn&ni pracovniho
drazu a nemoci z_povolani

175. Vliv statniho vyrov;na'vaciho pFisp&vku na vydi nahrady za
ztrdtu na vyd&lku po skonZeni pracovni neschopnosti

176. Zm¥na pomé&rd v disledku mimopracovniho trazu

177. Nahrada bolestného a nihrada za ztiZeni spoleCenského
uplatn&ni

178. Nahrada ¥kody za prace v domacnosti

VZORY PRACOVNEPRAVNICH UKOND

L. Plna moc
1. Jmenovani do funkce
1. Pracovni smiouva
IV. Zadost pracovnika o pFevedeni na jinou praci
V. Zidost o rozvazani pracovniho pomé&ru dohodou
VI. Dohoda o rozvazani p;acovniho pomé&ru dohodou
VII. Zddost o rozvazani pracovniho poméru a vypovéd pracovnika
VIIL. Vypov&d z pracovniho pomé&ru dand pracovnikem
IX. Vypovi&d pracovnika s uvedenim dévodu
X. Vypov&d z pracovniho pom&ru dana organizaci
XI. ZruSeni pracovniho poméru ve zkufebni dob&
XII. Zidost o vhodnou Upravu pracovni doby
XIIL. Vypov&d pracovnika z vedlej¥iho pracovniho poméru
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