Obsah

Predmluvas e o bl dnl e s il e S e i s T e 7
Pojmoveé vymezeniimentoringub b i i iR s R e e 1l
@harakteristika men ormguis d o s e 11
Zakladni pojmayie = e st SSiR e S e e 13
Typologiciformdlnihoimrentonmgiie 5 at SRSt b 18
Historie hnuti mentoringui. .. UL v i oot seii o ity o e 31
Vznikiaivyvojshnutiimentorimgu i il s B e e 31
Historic hnuti'Big#Brothers Big Sisters:. 1t o Wi ahig il s in el 34
Myslenkova vychodiska sou¢asného mentoringu . ................... 37
Mentoring a teorie socialni opory, socialniho kapitalu a resilience . . . . . . 40
Principy.mentorského, vztahui . v . . Giiion Ll diiedw b Koo Ua il 53
Dospéli v okoli ditéte jako zprostiedkovatelé kultury a socialniho svéta . 53
PrinoSyimentorimgty o s Jaet.ce s it e alea sy Dol B s SR 56
Role mentora pfi rozvijeni pfinosného mentoringu ................. 70
Charakter a kvalitaimentorskéhoivztalu . .00 oo o oo o i 83
Vyvajivztahup s et Lo e e POt e e e 83
Kvalita:mentorskehoivztahuiliEh s SUCEEER RS Sl S e i 88



Mentoring

Typologie piistupu vimentorskychvztazicht. S il ot i o 94
Dilematalatrizilcaimentoringuy.d: S v GEain sl nadie s 101
Dilemataimentorskeho vztahuitl ikt (e s SNl S 101
Rizika mentormgui S i G e IR b vt R 106
Typologie mentorskych vztahi v ¢eském programu PétP . ......... .. 111
Roynocenneipratelskyvatahiy i il il s o e 113
Vztah zaméfeny na dité s nespokojenosti mentora ................. 115
Vztah zaméfeny na dité s dilematem, problémem ¢i nejistotou mentora 118
‘Autoritatiynelintencionalni vzta st i asue e i S Ly e, 121
Dobra praxe formalniho mentoringového programu . ............... 125
Hticke/zasadyl ol RSl S e i R 126
ilvorbalprogramn ajjehouivedentideoipraxe & . it it i oo o, 128
EBrofiliprd cemmentora S ul it el I o e S I s 134
Ziver — perspektivy mentoringu YOR. .. ... .. oovisninnnsoneonsaiin. 139
Seznamiliteratuny s s Sirte et ety 8 P aser BEE N £ sib il e 141
Internetovezdrojer it s diinia ol S e il s 150



