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To, aby pekaf nezvid|, samoziejmé. Takze na celém ,Zivotnim"
cyklu rohliku participuje cela fada elefikd, kdy ten na zacétku

po Case duma, jestli by nebylo misto hnéteni tésta za ranniho

kuropéni radéji se v lepdim ¢ase motat na tom prostredku,
nebo nejlépe konci toho ,rohlikocyklu". A kdyzZ uz ne j4, tak
alespori ten nS kluk a kruh se uzavira.

Nejsou lidi - ovSem kde?

U rohlikii ajinych statkd rozhodné uz ano aje otazkou, zda je
kojeny a z produkce rohlik(i pres stani rozpoet zabezpeteny
elefik na konci, nemusel by zahy mit nikoho na zacatku utoho
rohliku, ale nemusel by mit zahy ani Zivobyti, ani ten rohlik.
Jsem sivédom absurdnosti této konstrukce, ale k tomu je tato
rubrika uréena. Ale k takovym absurditdm pfisel uz davno
prede mnouve své knize ,Hlava 22" Joseph Heller a neda mi
to abych neodcitoval:

,» Vojaksmibytpropustén domujako blazen;aby mohl
byt takto propustén, musio to pozadat, ¢imz ukaze,
7e blazen neni, takze propusténbyt nemize"
Nechame-li rohlik jeho osudu, pak je ovsem alarmujici sku-
teCnosti, Ze dnes je to situace ponékud vaznéjsi, protoze fir-
mamiiz chybi asi 300 000 lidi, tedy elefikli k praci schopnych
a ochotnych, ktefi s témi ostatnimi redinymi i potencialnimi
zaméstnanci a take flakajicimi se klienty nasich Gfadd préce,
tvofiv podnikatelském prostfedi mnozinu, kterou systém, ze-
jména dotacni, nazyva také zajimavym nazvem - ,lidské
zdroje"

Pod timto nazvem se na nas z internetu doslova vyvali fada
odkazl, takZe tfeba na Wikipedii je celkem srozumitelny vy-
klado covlastné jde?

LLidskézdroje (angi. human resources, HR)jsou specificka
¢innost vramciorganizace, ktera se zabyvafizenimlidského
kapitalu v organizaci, tedyfizenim zaméstnanctijako celku.
LiSise odmanazemkéhofizenitim, Ze fidizaméstnancejako
celeka poskytuje manazeriim ,nastroje", kterymimohou
pimoi nepfimoplisobitna riista udrzeniproduktivityprace.
Lidaé zdroje se vyvinulyz personalistiky, kdy neustalykon-
kurenénitlak organizacea firmy donuti obyse dlouhodobé
a strategicky vénovalyrozvojisvych zaméstnanct, neboisi

uvédomily, Ze nahraditzaméstnanceje velicesloZitéa vmno-

hych firméach se stavajijedinou a podstatnou konkurenéni

whodou. "

J& sém za sebe odmitam byt lidskyzdrojem" a povazuiji toto

pojmenovani za dehonestujici, protoZe jako zdroje se plvodné

v ekonomii oznacovaly vyhradné pfirodni zdroje a kapital.

Mam ambice byt vic nez pfirodni zdroj a odmitam byt pfi-

rovnavan ke kusu nerostu, ktery nékdo vykope, podle svého

rozumu upravi, pouzije, zrecykluje, nebo odlozi na skladku.

Ztistaneme-li v8ak u zakladniho problému, Ze oproti pied-

stavam ,zvacl" novych investord, pak je vice neZ zjené,

7e se elefikil v podnikatelském prostiedi néjak nedostavé -
jsou nedostatkovym artiklem. TakzZe je nasnadé otazka, kde
asi jsou a kde je vzit?

- Vprvnifadé na Gfadech prace - oviem tam jsou zdroje
elefikli k praci svolnych téméF vycerpany. Nékteréklienty
(jakjim Grednicikdoviprocikaji) uZivi vyrobapotomk(
(mimochodem €innostslastnd), fada z nich nejsoublazni,
aby$li do zaméstnani, kdyZmajinakrku exekuce, neza-
nedbatelnypoCetz nichje zdravotnéneuznan apravda
malyzbytek opréaciuvazuje a obtasi doprace nastoupi.
Varmadeé a policii- asi ne, ta také nema své elefiky a navic
je chee chytré a télesné zdatné.

Ve vézeni- moind, ale kde vzittolik hlidacd a fedacky
kriminal neni pro nékoho $patné volba.

V zaostalejSich zemich, to ur€ité ano, ale neZ zanesené

jiné problémy, tak radéji opatrné.

V oufadujici statni spravé - urcité, ale kdo by hlidal a re-
guloval zlotfilé a potouchlé obycejné elefiky, zejména

podnikatelské, takze vylouceno.

Mezi dlichodci-to urcité, ale vie ma své meze.

Na vysokych Skolach - asi ano, délka studia (spi§ pobytu

na VS) je u nas obdivuhodné, ale kdo by pinil statistiky
deklarované vzdélanosti a zarucend prava navzdélani-

tedy jakékoliv.

Na nemocenské a matefské - to asi ne.

Bludné duSe mimo jakoukoliv evidenci-no to rozhodné,
ale kdo je najde a donuti.

Zkratka néjak sevychodisko neukazuje, zbyva tedy asi osvéd-
genytechnicky pokrok, ale:

Podle Mezinarodni federace robotf bylo predioni v Cesku 101

robotli ra 10000 zaméstnanc(, coZ nas fadi na predposledni
misto z 21 sledovanych zemi (v SRN byl pocet roboti trojna-
sobny). Ztoho vyplyva, Ze podle Setfeni OECDje hodnota

préace eského pracovnika 36 dolard, jeden némecky pracovnik
vyprodukuje hodnotu na Grovni 60 dolar(i. Produktivita Ges-
kych zaméstnancti podle Eurostatu dosahuje 80% unijniho

priméru. Tudy by cesta asi vedla, ale kdyZ vime, Ze do roku

2060 ubude podil Cechii v produktivnim véku o 12%, pak
seto ukazujejako cesta snad jedina. Ano, cesta technického

a technologického pokroku. Teoreticky a titulové jsme na to

pfipraveni, ale jen ten technik k préaci ochotny tu jaksi chybi
(chcesesouznits tim, jak Fikalmajor Terazky: ,Dobre hrété,
chlapci, velmidobre hraté! Vidité, aké peknépésnickynam
napisalistdruhovia v Sovetskomsveze?! Len ta trdbajim

tam chyba, len ta trdba!"). Kazdy rok opousti nade vysoké

Skolyv prliméru 85 000 absolventd. Ale zasje tu to odporné

ale. Drtivé vétsina absolventii nema s technickymi obory nic
spolecného- holt ta matematika a kolik je ,trib0", se pozna
aZ bohuZel pozdé (pokudnevstoupidopolitikya nékdo sene-
podivana délkusstudia a diplomku)

AZe bylato slova nezapadala do oblasti té ,eticko- obecné"
spole¢enské odpovédnosti, tak to musi posoudit kazdy sam.

Ing. Rudolf Jung

Atradi¢ni vtipky na zaveér:

Tak copartaku, cotennovej?

Jo3éfe dopraceje jako lev.

?27?

Pfijde, nazere sea lehne. Chtéljsemho uz vyhodit, ale onpry
dalkovéstudujeprava.

Klientna UP: sle¢no dékujuza nalezenoupraci, aie budumu-
set dat vypovéd.zezdravotnich dévodd.

Alepode nasichpapirlijste Upiné zdravy.

Too, alemistrovisepfipohleduna mékdyZpracuji délazle.

Mily nérode, takjsme se na viadéa Tripartité uz dohodli,
Ze zvySimeplaty ve vefejnéspravé.
Zbyvauzjenjesté dohodnoutza co.
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