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Vážené čtenářky, 
vážení čtenáři

letošní květen je ve zna­
mení GDPR. Ochrana 
osobních údajů straší 
všechny zodpovědné 
osoby ve firmách. Mzdo­
vé účetní a personalistky 
však mají oproti marke­
tingovým oddělením ná­

skok. Firmy, které dodržují současný zákon 
o ochraně osobních údajů, jsou na GDPR poměr­
ně dobře připraveny už teď, alespoň co se týče 
mzdové účtárny a HR oddělení. Detaily si můžete 
ověřit v článku Ing. Aleny Chládkové.

Kde může být zakopán pes, je nastavení procesů 
zpracování a rozdělení úrovní přístupu к datům 
v jejich elektronické podobě. Na co je třeba neza­
pomenout a případně ve spolupráci s dodavateli 
softwaru a firemními „IT" upravit, popisuje 
Ing. Miroslav Bulla.

Zmatky kolem osobních údajů by ale rozhodně 
neměly zastínit jinou novinku, která se stane sou­
částí právní reality od 1. června. Dlouhodobé 
ošetřovně jako nová dávka nemocenského pojiš­
tění bude mít svůj dopad i do pracovněprávních 
vztahů. Připravili jsme proto hned dva příspěvky, 
jak z pohledu nemocenského pojištění, tak z po­
hledu pracovního práva.

Přeji příjemné čtení.
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