
Téma: Proč najm out kouče?
6  I ředitel musí mít krytá záda

12  PROFIL- Annette Reissfelderová a Pepper de Gallier: Někdy
jsme spíš trenéři, jindy terapeuti

1 6  PRŮZKUM - Občas je dobré si udělat mentální očistu

2  0  OSOBNOST - Radvan Bahbouh: Novodobý šaman

MR M eeting
2  6  ÚVODNÍK Roman Latuske: Užijte si HR Meeting!

2  8  ROZHOVOR - Sarah Cuthillová: Když se poučíte, má selhání
smysl

31 KOMENTÁŘ - Podniky, zaměstnanci a nové trendy

3 2  REDAKCE - Z redakční nástěnky

3 4  ANKETA - 1 odborníci na HR mají pořád co řešit

lestart
3 6  Honza Tománek: Je důležité mít pořád nějaký cíl

Inspirace
4 0  ANKETA Z REGIONU - Jaké problémy řeší Karlovarský kraj?

4  2  RECENZE - Tak dobří, že vás nepřehlédnou

4 3  MANAŽERSKÝ DIGEST- Manažer roku a Economia

4 4  STUDIE - Jaká firemní kultura je pro podnik nejlepší?

4  8  KOMENTÁŘ - Jak dobře vybrat nového kolegu?

4 9  PORADNA - Bez lidí neuděláte nic dobrého

5 0  STŮL MANAŽERA - Pavel Novák

5 2  UDÁLOST - Jak bojovat proti předsudkům

5 3  PERSONÁLIE

b 4  NÁZOR - Bez tvůrčích lidí toho firma moc nevymyslí

5 6  DEN S MANAŽEREM - Karol Benešová a František Hába:
Byznys, který roste, kvete a voní

6 2  ANKETA - Manažerská příručka pro začátečníky

6 4  INSPIRACE - Jak si poradit s ochranou osobních údajů?

6 6  MANAŽERSKÁ ŠTAFETA - Karel Bor


