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O b s a h
Úvod
l e  Č á s t

Program:
l* Metodický seminář
2. Společensko-ekonomické základy uplatnění pracovní síly 

v pracovním procesu socialistické společnosti 
3* Pracovněprávní vztahy
4. Právní.skutečností v pracovním právu 
5* Právní úkony a podmínky
6. Subjekty pracovněprávních vztahů
7„ Čas, doba, Xhůta, promlčení a prekluze v pracovněprávních 

vztazích
5. Neplatnost v pracovním právu
9* Nástroje řízení pracovního procesu 

10» Přechod práv a povinností z pracovněprávních vztahů 
Zánik práv a povinností z pracovněprávních vztahů

11. » Kvalifikace, její pojetí a aplikace v pracovněprávních
vztazích

12. Smlouvy v pracovním právu
13. Právní vztahy vznikající při sjednávání pracovní smlouvy
14. Pracovní poměr, druhy
15. Změna pracovního poměru
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II. č é s t 
Program:
1. Skončení pracovního poměru, formy, podmínky
2. Společensko-ekonomické základy sociálního zabezpečení 
3» Výpověá z pracovního poměru
4. Právní vztah sociálního zabezpečení
5. Právní vztahy účasti pracujících na rozvoji, řízení a 

kontrole činnosti organizací
6. Systém sociálního zabezpečení
7. Pracovní kázeň
8. Dávky nemocenského pojištění
9. Řízení o dávkách nemocenského pojištění
10» Odpovědnost pracovníka za škodu na straně organizace 
11,. Odpovědnost organizace za škodu způsobenou pracovníkovi 
12® Dávky důchodového zaoezpečení
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