
HHR

OBSAH

B en efity  v IT firm ách  5

B u d o u cn o st firem  je  o sp ra v e d ln o s ti a t r a n s p a re n tn o s t i  6 

Mezi b e n e fity  jso u  v p o p ře d í Dny zd rav í 9

B en efity  pro  to p  m a n a ž e ry ?  Luxus i n á v ra t к so b ě  10
Školite lů  na Facebook je  d n e s  víc n ež  po jišťováků  12

Výzva p řija ta : Jak  na ú sp ěšn ý  o n -lin e  re c ru itm e n t?  13
D ig itá ln í t a l e n t  so u rc in g  ve 21. s to le t í  14

M ichal H ardyn: Klíčové je  k o m u n ik o v a t a u te n tic k y  15
D ig itá ln í LOVe b ra n d  16

České firm y  využívají n ové  z p ů so b y  v ý b ěru  z a m ě s tn a n c ů  17 
Trh p ráce  čeká revo luce  18

Pořiď te si hr sy s té m , k te rý  v ě tš in u  p ráce  o d v e d e  za vás 19 

ABSL: Podn ikové služby  v ČR rostly  a zvyšovaly  laťku 20
N ejsou lidi? 21

Hra o d e se ti levelech  s je d n ím  p o k u se m  22
Z m ěn a  je  p řílež ito s t, n e  h rozba 24

Role HR v řízen í z m ě n y  sm ě re m  k ČSR a u d rž ite ln o s ti 26

Jiří Je m e lk a : N ejdříve v ý sled ek , p o té  o d m ě n a  28
Být, či n e b ý t in te rim  m a n a ž e re m  30

D ocházkový sy s té m ?  P ře jd ě te  z Excelu d o  d o u d u !  32

O d s tra ň te  jazy k o v é  chyby v m e z in á ro d n í k o m u n ik ac i 34
„P sy ch o p ati m ezi n á m i"  36

Vliv sp á n k u  na n á š  m o zek  38
NAMAO: M ísto, kde znovu  p o tk á te  své  tě lo  40

K avárna Š lágr: M ísto, k te ré  c tí p rv n í rep u b lik u  41

F en o m én : D u n n in g -K ru g erů v  e fe k t 42


