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/4 Pro¢ se musi HR ménit
a byt v pohybu?

/u Cim to je, Ze jsme na trhu préace
na pocatku revolucnich zmén?
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/4 Co vdechno muzete délat
pro riizné generace?

/v Pro¢ zaméstnavatele seniofi

Ze zakulisi

"m™Meople Management Forum v cervnu usporadalo

infletos uz tfeti Inspiraci HR. Mapovala velmi horké
A\ téma - Kariérni stranky, jejich méfeni a dopad na
nabor. V dobg, kdy firmy zoufale hledaji lidi, se prave kariér-
ni stranky spolu s doporu¢enim kmenovych zaméstnancl
jevi jako sazka na jistotu. Neni ndhoda, ze firmy zrovna
nyni méni dosavadni koncepci, obsah a grafické ztvarnéni

kariérnich stranek. Investuji do jejich modernéjsi a techno-
logicky efektivngjSi podoby. Stranky se stavaji silnym mul-
timedialnim nastrojem k osloveni potencialnich uchaze¢d.
Trendem je nataCeni videi, v nichZ nehraji herci, ale skutec-
ni zaméstnanci hovofici o tom, proc ve firmé pracuji, co je
tam drzi, a lakaji tak do svych tymU dal$i novacky. Diskuse
a vymeéna zkuSenosti na Inspiraci HR ke kariérnim stran-

kam byla bohatd. Osvéd¢enych navodd padalo hodné. PFi-

uz vic zajimaji?

pravujte kariérni stranky s profesionaly zvenku, s medialni-
mi poradci a agenturami, kazdy inzerat musi byt originalni,
vyplatilo se ndm nato najmout copywritera. Nepodceriujte
pFipravu novych stranek, vyuZijte anket a Focus Group se
stavajicimi zaméstnanci, ti vam o firmé feknou vSechno,
ti védi, co je v praci bavi a jaké nové kolegy by chtéli mezi
sebou pfivitat. OvSem to podstatné, co si kazdy z této Inspi-
race HR odnesl, je nova vyzvapro HR: kariérni stranky maji
skryty potencial, mlzete jimi méfit Gspé&snost kampani
pomoci metrik jako SEO nebo Google Analytics. Kdo méfi,
ten Fidi. Pravé ten tak potfebny nabor lidi, ktery nas vsech-
ny pali. O analyze dat ze zdrojd, jimiz personalisté obvykle
oslovuji potencionalni kandidaty, zevrubné hovofil Marek
Premus z Alzy. Pokud z analyzy big dat postavite argumenty
pro management, dostanete pro dal3i HR aktivity zelenou.
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