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8.5.12 Příplatek za rozdělenou směnu 508 
8.5.13 Osobní příplatek 508 
8.5.14 Plat nebo náhradní volno za práci ve svátek 510 

8.6 Souhrnně k odměňování mzdou a platem 511 
8.6.1 Příplatek nebo náhradní volno za práci přesčas 511 
8.6.2 Příplatky se sčítají, aneb kdy je nejdražší cena práce . . 513 
8.6.3 Příplatky a přechod času ze středoevropského 

na letní a zpět 514 
8.6.4 Srovnávací tabulka příplatků plat contra mzda 515 

9 Prohlubování a zvyšování kvalifikace zdravotnických 
pracovníků 517 
9.1 Pojmy „prohlubování" versus „zvyšování" kvalifikace 

ve vztahu ke zdravotnickým pracovníkům 517 
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9.2 Uplatnění kvalifikačních dohod ve zdravotnictví 
9.2.1 Rozsah celkové částky nákladů pro účely 

kvalifikačních dohod 
9.3 Pracovněprávní aspekty získávání tzv. kreditních bodů 
9.4 Problematika ověřování odborných znalostí 

zdravotnických pracovníků 

10. Dovolená a její uplatnění ve vztahu ke zdravotnickým 
pracovníkům 

10.1 Výměry dovolené 
10.2 Dovolená u zaměstnanců s nerovnoměrně rozvrženou 

pracovní dobou 
10.2.1 Náhrada mzdy/platu za dovolenou 

10.3 Dovolená po mateřské a rodičovské dovolené 
10.3.1 Dovolená po mateřské dovolené 
10.3.2 Dovolená po rodičovské dovolené 

10.4 Dodatková dovolená 
10.4.1 Vznik nároku versus „krácení" dodatkové 

dovolené 


