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Ze zakulisi

t|IFnternet mGZe poslouzit dobrym i méné dobrym ¢inlim,
ff Zalezi na konkrétni osobé nebo instituci, jak s infor-
JLmacemi nalozi. U nas klidné dovolenkové vody zCefil
fenomén plagiatorstvi. Potvrdil, Ze lez méa kratké nohy.
V politice prosté etika a profesionalni personalistika nele-
ti. Nechci ale psat o politické kultufe. Mné zajima, jak na
tom je s etikou v éfe internetu byznys. Véfim, Ze v dobg,
kdy se tak horko t&Zko shani lidi, si jen méalokdo dovoli ne-
presvédcit se o tom, co je ten ktery kandidat za¢, zda ma
potfebnou kvalifikaci, vzdélani, praxi. Je samozfejmosti
zjistit v behavioralnim pohovoru, co méa uchaze€ za sebou,
co opravdu umi, a provéfit si to testem nebo feSenim pfi-
padové studie. Nekuppvat zajice v pytli. A plati to i opacné:
v dobé socialnich siti si firmy nemohou dovolit o své kul-
tufe mizit. Minimalné vlastni zaméstnanci leZ zpochybni
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na Facebooku nebo LinkedInu ¢i na jiné siti. Silny argu-
ment pro to, aby se firmy o své kultufe vyjadfovaly transpa-
rentné. Navic budovani Employer Brandingu, ktery hybe
trhem préce posledni roky, nuti firmy, aby o sobé sdélo-
valy pravdivé Udaje. Jinak nenajdou nové lidi a ti stavajici
kyvnou na jiné nabidky. OvSem moderni technologie na-
bizeji v naboru personalistim dal$i $anci - méfeni kvality
naboru a HR marketingu. Podle prizkumu spoleénosti
BrandBakers, ktera sleduje trendy v Employer Brandin-
gu, se ale ukazuje, ze i kdyz je nabor novych zaméstnanct
pro 78 procent firem vysokou prioritou a 51 procent firem
deklaruje uz dva roky zvyseni investic do HR marketingu
a Employer Brandingu, tak 56 procent firem stale neméri
a neanalyzuje vysledky té&chto aktivit. Skoda, nebot’ pravé
to je v dobé digitalizace ohromnéa vyzva.
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