Vazené Ctenarky,
vazeni Ctenéafi
priznivé ekonomické vy-
hlidky letoSniho roku
vyvolaly zvySenou po-
ptavku po zameéstnan-
cich, nabidka naSeho
pracovniho trhu vSak
jiz delSi dobu nespliuje
ocekavani zaméstnava-
teld. Mnohé firmy se tak rozhodly Fesit svou
situaci zaméstnanim pracovnikd z takzvanych
tfetich zemi. Takové feSeni ma vSak i sva Uskali
v podobé zvySenych narokl na oSetfeni pravni
strdnky pracovniho vztahu. Mgr. Matéj Danék
pro vas pfipravil prehled zakladnich véci, které
by mél zaméstnavatel znat, aby si mohl byt jist,
Ze ho pfipadna navstéva z nejblizSiho inspekto-
ratu prace nezaskoci.

Znalost statu quo na strané zameéstnavatele je
jedna véc, udrzovat zaméstnance v ,blazené
neveédomosti" vSak jisté nic dobrého nepfinese,
proto se na nékteré oblasti vztahuje povinnost
zaméstnance informovat, Cije s nimi projednat.
Dobra komunikace se zaméstnanci se pak stava
jednim z nastroj, jak si je v dobé jejich nedo-
statku udrzet. (Vice v €lanku Mgr. Evy Vozabové.)

Pokud se i pfes veSkerou komunikaci mnozi pfi-
pady selhani lidského faktoru”, je ¢as zamyslet
se nad pfinosem auditu personalnich rizik.
V ¢lanku docenta Jana Urbana se Ize do¢ist, co
vSechno takova rizika predstavuje, a to v€etné
manazerskych rizik.

Jak to v realité dopada, kdyz se manazerska rizi-
ka podceni, ndm pak nazorné ukazuje judika-
tura na téma vysoké odchodné, zpracovana
JUDr. Petrem Bukovjanem.

Preji pfijemné Cteni.

Gabriela Karczubova
redaktorka
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AKTUALITY
Pracovnépravni aktuality
JUDr. NataSa Randlava, Ph.D., Mgr. Jakub Lejsek

Danové aktuality
TERMINOVY KALENDAR

TEMA MESICE

Zaméstnavani cizincl ze tfetich statd
na Gzemi Ceské republiky

Mgr Matéj Danék

PRACOVNI PRAVO
Informovani a projednani u zaméstnavatel(
Mgr. Eva Vozabova

CESTOVNI NAHRADY

Poskytnuti sluzebniho automobilu zaméstnanci
pro sluZzebni i soukromé ucely

Jaroslava Pfeilerova

SOCIALNI ZABEZPECENI
Nafizeni vlady o novych parametrech
dlchodového pojisténi a zvySeni diichodd
v roce 2019

JUDr. Jan P¥ib

ZDRAVOTNI POJISTENI
Prdmérna mzda a role ¢astky 3 000 K¢&
ve zdravotnim pojiSténi od 1. 1. 2019
Zdravotni pojisténi - vliv nemoci

u jednotlivych kategorii

Ing. Antonin Danék

PERSONALISTIKA

Audit personalnich a manazerskych rizik
organizace

doc. Dr. Jan Urban, CSc.

ZAMESTNANOST
NejvySSi spravni soud k otdzce Svarcsystému
JUDr. Jaroslav Stadnik, Mgr Petr Kieler

JUDIKATURA
Vysoké odchodné a dobré mravy podruhé
JUDr. Petr Bukovjan

EVROPSKA UNIE A SVET
Kde ve svété stoupaji mzdy nejvice
Bc. Petr Gala

DAN z PRIIMU

K uplatnéni slev na dani a dafiového zvyhodnéni
u zameéstnavatele

Ing. MiluSe Prochazkova



