jstatkovym zbozim, zvI&sté pak ti kvalitni.
:h problémech se hovofi jiz pomérné dlou-
renci Zdravotnictvi 2017 upozornil MUDr.
na demograficky vyvoj ve stavu naSich [é-
jsou jednim slovem tristni, protoze Cesti
mé starnou, dochazi k masivni feminizaci
di medici odchazeji do zahranici, kde jsou
nan¢ni podminky, ale kde je rovnéz trans-
cém jejich dal$iho vzdélavani. Vysledky
rlizkumu Sekce mladych lékaFd CLK jsou
lejenZe vice neZ polovina Iékar( neabsol-
|é staZe, néktefi z mladych Iékatl neznaji
litele, protoZe ho nikdy nevidéli, coz je pfi
im vzdélavani rovno samostudiu. O nejis-
;zi nimi tak panuje, se nemdzeme tedy ani

v systému zdravotnictvi N
runikace s pacienty
lunikace personalu
iy
i efektivita prace
Xronizace
dostupnost péce
.;;asystému zdravotni péce
1 : zhor3eni kvality zdravotni péce
rSeni dostupnosti zdravotni péce
z'oje a bezpec€nost
‘tu;e nedostatek Iékar
_ e nedostatek zdravotnich sester

cz e nedostatek zdravomického personélu
Zrzcz .yhoreni ohroZuje personal

Zdroj: Healthcare Institute
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nmém—arrHimi Ze pouze sedm z deseti fe-

mi e nedostatek Ie’zkaf&, cozjeo13%
Bwbew ?F:iDm podle Ceské lékarské ko-
:.n: ~——.-«-nirirh 967 lékafl a zdravot-

a i----EU

—iiiirT Kk ned petnr-

Zdravotni sestry jsou vtomto ohledu mnohem fragil-
néjsi slozkou, alespon tak to vnimaji kapitani naSich ne-
mocnic. Jejich nedostatku si povsimlo 84 % respondent,
pfi€emz situace okolo zdravotnich sesterdlouhodobé stag-
nuje navysokych €islech. Loni se ukazatel zastavil na 81 %.
Ani zde cizinci vyznamné nepomahaji. PoCet vydanych
rozhodnuti k vykonu €innosti se totiz pohybuje v Fadu de-
sitek. Zato nedostatek pomocného zdravotnického perso-
nalu je vnimam velmi palivé. Podil fediteld, ktefi dany
fakt vnimaji jako problém, vyrazné narostl, a to z lon-
skych 37 % na letoSnich 53 %z. Nedostatek administrativ-
nich pracovnik{ feditelé vesmés nepocituji. Pouze 16 %
z nich to vnimé jako problém oproti lofiskym 35 ss.
,V tomto sméru paradoxné doplacime na aktualni eko-
miru nezameéstnanosti v Evropé. Nejen ve zdravotnictvi,
ale dnes prakticky ve viech segmentech ekonomiky exi-
stuje personalni nouze a s ni i zvySovani mezd, jakozto
néstroj firem pro ziskani zaméstnanctl. Cast sester a po-
mocného zdravotnického personalu tak pravdépodobné
ze zdravotnictvi odchazi napfiklad do administrativnich
sluzeb. Je tudiz na misté zlepsit financni ohodnoceni
zdravotnich sester a dalSiho nelékafského personalu,”
fekla Kk problematice ndméstkyné ministra zdravotnictvi
JUDr. LenkaTeska ArnoStova, Ph.D.

Umélecti vedouci si nevi rady

Barometr vytyCuje pddorys naseho zdravotnictvi a od-
haluje oblasti, jejichz FeSeni by mélo ziskavat novou na-
léhavost, nebot’ ,,atmosfericky tlak®, kterému podléha
vedeni naSich nemocnic, bychom mohli oznacit spiSe
za oblacno s konstantnimi teplotami. Pované slaby vitr,
misty se vyskytnou vétsi turbulence. Ackoli se za posled-
nich dvanact mésicd prilis nezménila ani rychlost sifenf
zvukovych vin, ani teplotni roztaznost latek, presto by se
mél symfonicky orchestr €eského zdravotnictvi dalSiho
vyvoje obavat. Rezonanéni vlastnosti nastrojd si totiz 7a-
daji nutné a vyznamné doladit. Bude to mit ale nesmirné
téZké. Cestu totiz stle jeSté aktualni premiér Bohuslav
Sobotka vidi hlavné v navy$ovani platd, reformé vzdéla-
vani ¢i navyseni kapacity Iékarskych fakult, v zajisténi
dostupnosti a kvality zdravotnické péce v krajich. Stejné
tak Andrej Babi$ a dalsi ¢lenové vladni koalice, ktefi si
usilovné stézuji, Ze nemame zadnou koncepci zdravot-
rjctvi. Je nasnadé, Ze i pro nejlepsiho hudebnika je tézké
sv{j nastroj naladit, kdyZ nevi, vjaké toniné a Zanru ma
svoji skladbu interpretovat.

Mgr. Denis Draho$
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