
NEBOJTE SE ROZMANITOSTI 
NA PRACOVIŠTI

CO JE CÍLEM: seznámit zaměstnavatele s problematikou rovných 
příležitostí z genderového hlediska a s konceptem vícenásobné 
diskriminace s ohledem na náboženství, konkrétně islám, a dále 
s programy na podporu diverzity ve firmách, opět se zaměřením 
na náboženskou diverzitu, resp. islám

KLÍČOVÁ SLOVA: gender, multikulturní soužití, diverzita, 
náboženství, islám
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