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Vážené čtenářky,

Vážení čtenáři,

děkujeme všem účastníkům 8. odborné konference к pracovnímu právu. Zájem byl letos 
rekordní, pevně věříme, že к tomu přispívá i časopis Práce a mzda. Témata letního dvojčísla 
jsou poměrně specializovaná, doufáme, že si rádi přečtete články z praxe advokátních kance­
láří i ze zkušeností České správy sociálního zabezpečení. GDPR se může dotknout nečekaných 
oblastí i v personalistice. Používání nových technologií vždy vyžaduje promyslet předem veškeré 
dopady našeho konání. Přejeme čtenářům, aby si od technologií během léta mohli trochu odpo­
činout.
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