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Pozn. redakce:
• Předpisy v této publikaci odpovídají stavu právní úpravy známé ke dni redakční uzávěrky publikace,

to je ke dni 15. 7. 2019. Změny právních předpisů, ke kterým došlo po tomto datu, najdete na 
www.pra.sagit.cz. .

• Novelizované nebo doplňované části textů předpisů jsou vyznačeny tučně (netýká se nadpisů); po­
známky redakce a citace odkazů jsou vytištěny kurzívou. Symbol Я znamená, že pň novelizaci 
byla vypuštěna část textu.

• Citaci právního předpisu v poznámce pod čarou uvádíme vždy v aktuálním znění.
• V zájmu stručnosti a přehlednosti obsahu neobsahují výše uvedené názvy těch předpisů, které byly 

od svého vydání novelizovány, dovětek „ve znění pozdějších předpisů“. Novelizace jsou zřejmé z 
hlavičky každého předpisu a z výčtu novelizací za předpisem.

SOUVISEJÍCÍ PŘEDPISY, , 
které najdete v jiném tématu edice ÚZ

č. předpisu název téma ÚZ

372/2004 nařízení vlády o poskytování náhrad některých výdajů stát­
ním zástupcům přiděleným к výkonu funkce státního zástup­
ce v zahraničí

CESTOVNÍ
NÁHRADY,
MZDY, PLATY

62/1994 nařízení vlády o poskytování náhrad některých výdajů za­
městnancům rozpočtových a příspěvkových organizací s pra­
videlným pracovištěm v zahraničí

254/2018 vyhláška o stanovení výše základních sazeb zahraničního 
stravného pro rok 2019
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ceny pohonných hmot pro účely poskytování cestovních ná­
hrad
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