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NOVELA ZAKONA O NEMOCENSKEM POJISTENI
ZAVEDLA E-NESCHOPENKU
... Zavadi se povinnost poslat hlaSeni o vzniku a skonceni do¢asné
pracovni neschopnosti vyluéné elektronickou formou. Tim dojde ke
zrychleni o €as vénovany postovni pfepravé, soucasné dojde i k Uspore
gasu pfi vlastnim zpracovani téchto hlaseni v ramci CSSZ/OSSZ, nebot
povinné elektronicka forma umozni automatické,preklapéni" takto za-
slanych hlaSeni do evidencivedenych organy nemocenského pojisténi.

NOVELA ZAKONA O OBCHODNICH KORPORACICH
-NAVRHOVANEZMENY

. Dalsi vykladové problémy se tykaji osobnich spole¢nosti. V prvni
fadé je nejasna Uprava obchodniho vedeni vefejné obchodni spole¢-
nosti (8 106 ZOK). Za stavajiciho stavu existuje nejistota ohledné toho,
kterému organu spole&nosti obchodnivedeni nalezi. Cast pravniteorie
dovozuje, Ze statutarnimu organu, jini dovozuiji, Ze k pfijeti rozhodnuti
o obchodnim vedeni je nebytny souhlas v3ech spoleénik(. Tyto po-
chybnosti je tfeba odstranit vyslovnou Upravou.

CO JE SICK DAYS A JEHO ZDANENI

... Sick days patii mezi jiné dilezité osobni pfekdzky v praci na strané
zaméstnance. Moznostjeho sjednani vyplyva z dispozitivni povahy za-
koniku prace (co neni zak&zano, je povoleno). Pracovni volno v ramci
sick days je obvykle poskytovano v rozsahu 3 az 5 dnd v kalendainim
roce. Za dobu &erpani sick days mlize byt zaméstnanci poskytnuta za-
méstnavatelem nahrada mzdy nebo platu ajeji vySe je v kompetenci
zaméstnavatele (obvykle byva ve vysi alespor 70 % primeé&rného vydél-
ku az do plné vy3e primérného vydélku).

KDO ROZHODUJE O CERPANI DOVOLENE? (2.)
... Nahrada néklad( pfi zruenidovolené nebo odvolaniz dovolené ma
charakter nahrady 3kody zplisobené zaméstnavatelem zaméstnanci.
Nahrada kryje ¢astky zaméstnancem skute¢né vynalozené, které by ji-
nak nevynalozil, pokud by zaméstnavatelem nebyl z dovolené odvolan
nebo mu nebylo zménéno jiz schvalené ¢erpani dovolené.

SPOLECENSTVIVLASTNIKU A ZDRAVOTNI POJISTENI
... ProtoZze odmény ¢&lenll vybord SV zakladaji povinnost odvodu po-
jistného, povazuiji se placeni ¢lenové vybord SVz pohledu zdravotniho
pojisténi zazaméstnance atato Spole€enstvi setimto stavaji zaméstna-
vateli se vSemi povinnostmi, které z této skutecnosti vyplyvaji.

DANOVY BALICEK UVEREJNE PROSPESNYCH
POPLATNIKU

. Nové ustanoveni § 38da zékona rozsifuje dosavadni oznamovaci
povinnost upravenou v § 38d odst. 3 zékona, ato i na osvobozené pfi-
jmy, nebo pfijmy, které podle mezinarodni smlouvy nepodléhaji zda-
néni v Ceské republice, ato ve vztahu k pfijmim, z nichZ je dafi vybi-
rana srazkou podle zvlastni sazby dané upravené v § 36 zakona a které
plynou ze zdrojd na Gzemi Ceské republiky dafiovym nerezidentiim.

SKOLNI URAZY V PRAXI .

... Jetfeba zdlraznit, Ze zapisy obsazené v knize Uraz( se nehlasi skolni
inspekci, nebudou mit tedy vliv na Gdaje ve statistice $kolnich drazd.
Maji v8ak dva hlavni Ukoly. Jednak zaevidovanou prvotni informaci
o kazdém - byt sebemensim - Skolnim uUrazu, kter4 bude dostate€nym
podkladem pro odSkodnéni o Urazu, zejména v takovych situacich, kdy
z na prvni pohled zanedbatelného Urazu (napf. krvaceni ditéte z nosu)
se asem vyvine dlouhodobéa nepfitomnost ve Skole.
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