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AKTUALITY

Pracovnépravni aktuality

JUDr. NataSa Handlova, Ph.D., Mgr. Jakub Lejsek
Danové aktuality pam

Vzpominka na JUDr. Kahleho.......ccccccoveiiviieeniieeenee. 11/7
Mgr. Eva Riedlov&/JUDr. Jaroslav Kubalik

Danove aktuality.......cccooeoieeiiiiiiiiee e 12/8
Ing. Matéj NeSleha

CESTOVNI NAHRADY

Cestovni nahrady zaméstnancl 2019..........ccccceeeeeaen. 2/9
Stravné pfi tuzemskych pracovnichcestach................... 5/8
PreruSeni pracovni CEStY......coccvviiiieeiiieeree e 9/25

Jaroslava Pfeilerova

CO NAJDETE NA PORTALU

Pracovni situace na portalu Prace a mzda.................... 10/43
JUDr. Helena Pelikanova, JUDr. Roman Lang, Ph.D.,

Ing. Miroslav Bulla

DAN Z PRIIMU

Jak provést ro€ni zactovani zaloh a zuctovani

dafového zvyhodnéni za rok 2018..........cccccviviieeeiieens 1/9
Katarina DobeSova, Ing. Iva Rindova, Bc. Hana Jedlanova

Kro€nimu zactovani zaloh nadan ......cccecvveevineennnen. 1/19
Ing. MiluSe Prochazkova

Zameéstnanecké akcie z pohledu dané

Z prijmu fyzickych 0SOD ......covovveieieicieceeee e 3/8

Ing. Iva Rindova, Bc. Hana Jedlanova, Ing. Lenka Novakova
Uplatnéni slev na dani a dafového

zvyhodnéni za rok 2018......ccccvviviiiiiiiieeiiee e 3/12
Ke zmé&nam ve zdarnovani prijmd
ze zavislé €innosti v roce 2019.....ccceevveevcire e 6/22

Ing. MiluSe Prochéazkovéa

EVROPSKA UNIE A SVET

OECD: Jak se IiSi hruba aCistd mzda........ccccocveevvieennne 5/41
OECD: Jak vysoké jsou primérné mzdové ndklady — 6/40
Rodinna dariova politika v Cesku je efektivni............. 11/46
Bc. Petr Gola

JUDIKATURA

Pokyn v rozporu se zakonem a odpovédnost

zamestnance za SKOAU .......ccccevvvveiniiiinieee e 2/44
Vypovédz pracovniho poméru pro

neuspokojivé pracovni vysledky zaméstnance........... 2147

Pracovni pomér na dobu urcitou

akademickych pracovnikl........c..ccooevvrcereneneseeseeeenes 2/49
Pfemisténi sidla zaméstnavatele

A Pravo N2 0dSTUPNEG.....eoveiiiee e 4/43
Vypovédz pracovniho poméru a podpis

mechanickymi prostfedky.......ccccooeeiiniiiniice e 5/44
Spor o platnost rozvazani pracovniho pomeéru

AVYZVA K PIACH woeeeeeeiiiieesiiieeeiee e eeseee e nieeesneee e 6/42
Ochranna doba pfi zakazu vypovédi

AdODre MraVY ..o 7-8/55
Poruseni konkuren¢ni dolozky a smluvni pokuta — 7-8/58
Zastupovanizaméstnavatele jeho zaméstnancem — 9/48
Zapocteni pohledavky na nahradu Skody

VUG MZAE ZAMESINANCE. .....ccevveveieieieieeeeeee e 10/35
Vypovédz pracovniho poméru a ochrana

0dborového funkCionAarFe.........ccoceeeiiieiiiiicice 11/48
Okamzik uzavieni dohody o odpovédnosti

Za SVEIENE hOdNOY ..oooviiiiiiiiciiec e 12/48
JUDr. Petr Bukovjan

MZDY A PLATY

Minimalni azaru¢ena mzda dle zakoniku prace

a provadécich nafizenivlady od 1.1.2019 .................. 1/22
Ing. Alena Chladkova

Vypocet srazek ze mzdy (z platu) v roce 2019 ............. 2/14
Zmeény ve srazkach ze mzdy az platu

0d €ervnNa 2019 ......oiiiiiiiiiie e 6/11

JUDr. Bofivoj Subrt

NAZORY, STANOVISKA

Uvaha nad novou Upravou evidence pracovni doby

u akademickych pracovnikd.........coceeveviereeveinennannnne, 4/46
JUDr. NataSa Handlova, David Smolaf

Vykladova stanoviska AKV (XXIV.) - . €4St.....ccoevvinnnns
Vykladova stanoviska AKV (XXIV.) - II. Cast
Vykladova stanoviska AKV (XXIV.) - lll. ast
Vykladova stanoviska AKY (XXV.)...c.cooveiiemneriiieneennens 6/48
JUDr. Petr Bukovjan, JUDr. Bofivoj Subrt

Diskriminace na pracovisSti ..........ccccccceviiiieneeeniiinnen. 7-BIEX\
Mgr. Eva Nehudkova
Osobni pfiplatek - achillova pata odménovani
V rOZPOCLOVE SFEFE ..o 7-8/68
JUDr. Bohuslav Kahle
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PERSONALISTIKA

Co znamena fidit vykon zaméstnancl .................
Nejcast&jsSichyby zacinajicich manazer(
doc. Dr. Jan Urban, CSc.

Vliv elektronizace, automatizace arobotizace
na rozvoj lidskych zdrojd
Ing. PhDr. Jifi Styblo, CSc.
Odménovanizaméstnanci: Cile, nastroje aformy...... 3/40

Zasady Uspesné fidici komunikace........c..cccoccvvvveeiinnnen. 4/37
Prace afizeni v multikulturnim prostfedi..........ccccoecne. 5/36
Life management: Jak Gspésné fidit svij

ProfeSNi ZiVOt.....oooiiieiiiie e 6/34

Podstata, tvorba, fizeni a vyuziti tyma
doc. Dr. Jan Urban, Csc.

Vzdélavani zameéstnancl: Je to aktivita
managementu lidskych zdrojl jen pro nékteré?...... 7-8/46
Ing. Hana Urbancov4, Ph.D., Ing. Adéla Fajcikova

Planovani potieby lidskych zdroj organizace............... 9/42
PFiciny, prevence a feSeni konfliktd v praci ................ 10/29
Hodnoceni a odménovani zaméstnancl

v mezinarodnich firmach.........ccccooviiii i, 11/31

doc. Dr. Jan Urban, C.
Mentalni zdravi zaméstnanct
Mgr. Alice Hejzlarova, LL.M., Mgr. Veronika Patakova
P¥iciny, cile a fizeni podnikovych zmén
doc. Dr. Jan Urban, Csc.

PRACOVNI PRAVO

Zmény v odmeénovani zameéstnancd

a statnich zaméstnancti v roce 2019 ........cccccevveeveeennnn. 1/26
JUDr. Eva Rothova, Ing. lvan Tomsi

Zameéstnanecké akcie: Pravni moznosti arizika 1............... 133
Mgr. JifiSala¢, LL.M., JUDr. Michal Vitek, Ph.D.

Aktudlni otazky odmeénovani ¢lenl z

astupitelstev Ob Cl....cccvvieeiiiii e, 2/16
Mgr. Klara Pondélickova

Zaméstnanci a socialni sité: Dlsledky kritiky

zaméstnavatele na FacebooKuU............covevviviiiiieeiiiieens 2/20
JUDr. NataSa Randlova, Ph.D., Mgr. Bc. Lucie Brazdova
Ucast zaméstnanc( v organech spoleénosti................. 3/23

Mgr. Jifi Salac, LL.M. (Kiel), Mgr. Michal Dvorak
Praktické problémy dodatkové dovolené

ve zdravotnictvi a socialnich sluzbach
JUDr. Dominik Brdha

Nahrada za bolest a ztizeni spole¢enského uplatnéni

v komparaci pracovnépravni a obanskopravni tpravy .. 5/14
JUDr. et Mgr. Pavel Klima

Pfechod prav a povinnosti z pracovnépravnich

vztahd pfii pfevodu Zavodu.........ccecvevveeieieviiieiee, 5/21
Mgr. Jifi Salag, LL.M. (Kiel), JUDr. Michal Vitek, Ph.D.
ZruSeni tzv.karencni doby ajiné zmény ..........cccceeeee. 6/8

Prehled Ih(t periodickych pracovnélékaiskych prohlidek . 6/18
JUDr. Bofivoj Subrt
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Evropska rada zaméstnanc( Pfistup k nadnarodnim
informacim a moZnosti jejich projednéni ................. 7-8/12
Martina Schiitzova

Pre-employment background screening

kdy mlze zaméstnavatel ,lustrovat"

potencialni zameéstnance?.........ccccevvveevieeiiieeeneeenne 7-8/17
Mgr. Alexandr Liolias, JUDr. Bc. Matéj Ricanek

Autorska a primyslova prava z pohledu

zameéstnance azameéstnavatele..........ccccevveiveennenn, 7-8/25
Mgr. Jifi Salac, LL.M. (Kiel)

Konkuren€ni doloZka v praxi .......ccccccevevieeeiiieeeniinenne 9/14
Mgr. Jifi Salag, LL.M., Mgr. Michal Dvorak

Zaméstnavani brigadnikd .........c.ccccoeeveveiviieeceiie i 9/20
Ing. Alena Chladkova

Pasti na zaméstnance i zaméstnavatele

v souvislosti se skonéenim pracovniho poméru ............ 10/7
JUDr. Dominik Brliha, Ph.D.

Zména letniho €asu v roce 2019......cccceeeveeeeieieesieeens 10/14

Ing. Alena Chladkova

Zmeény v Gpravé vysilani pracovnikd

v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb.................. 10/16
JUDr. NataSa Randlova, Ph.D., David Smolar

Vypovédz pracovniho poméru pro soustavné

méné zavazné porusSovani pracovni kdzné................ 11/15
JUDr. Petr Bukovjan

Automobil v pracovnépravnich vztazich ................... 11/18
Mgr. Jifi Salag, LL.M., Mgr. Jifi VeCerka

Inspekce prace adovolend .........ccccccceveeiiiciiiee e, 12/24

Mgr. AleS Kalvoda

Dorucovani pracovnépravnich pisemnosti
zaméstnancim
Mgr. Daniel Vejsada, JUDr. Jaroslav Skubal

SOCIALNI ZABEZPECENI

Dlouhodobé oSetfovné - 1. €aSt.....cccccovvcvreiiieniiiciniene 3/17
Ing. Michal Ztratil

Vypliiovani evidenénich listll dlichodového pojisténi .. 4/7
Mgr. Ivana Madarova

Dlouhodobé oSetfovne - 2. CASt....ccovcvveeeeeiiciiiieeeeiins 4/25
OSetfovné - posuzovani naroku na davku
ajeji vyplatu v pfikladech .........ccooceviiiiiiniiiiicniens 7-8/8

Prechod na eNeschopenky: Elektronicka evidence
docasnych pracovnich neschopnosti-1 ¢ast.............

Ing. Michal Ztratil

Nové parametry dichodového pojisténi a zvySeni

dUchodl V roce 2020......c.cceieeieeirieiesieiesiee e 11/13
JUDr. Jan Prib

Pfechod na eNeschopenky:

Elektronicka evidence docasnych pracovnich
neschopnosti-2. CASt.......cccvvvieeiiiiiiie e,
Ing. Michal Ztratil
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Parametry socialniho pojisténi
Pro rok 2020 .......cccceceveriiiiiniieee 12/18
JUDr. Jan Prib

ZAMESTNANOST

Povinny podil za rok 2018 1/41

Mgr. Eva Svér€inova

Zaméstnavani ob&anl Evropské unie
ajejich rodinnych pfislusnikd.......... 3/29
Mgr. Matéj Danék

Judikatura NSSv oblasti poskytovani

pFiSpEvku Na OZP .....cccovvviiieieee, 3/34
JUDr. Jaroslav Stadnik, Mgr. Petr Kieler
Vykon nelegélni prace cizinci.......... 6/12

Mgr. Maté&j Danék

Kritérium dopravni dosazitelnosti

pfi zprostfedkovani vhodného
ZameStNAni......cccvvviceeniinnens 7-8/51
JUDr. Jaroslav Stadnik, Mgr. Petr Kieler
Novela zakona o pobytu cizincd

na tzemi Ceské republiky ................. 9/8
Mgr. Matéj Danék

Svarcsystém z pohledu

INSPEKCE Prace.......ccceevvveerieeeniinenn, 9/37
Mgr. AleS Kalvoda

Zaméstnavani osob propusténych

z vykonu trestu odnéti svobody .. 10/38
Mgr. Petra Zhfivalova Ph.D.,

Mgr. et Mgr. Tereza Raszkova,

Mgr. Hana Preslickova

Vyfazeni uchazece o zaméstnani

z evidence Ufadu prace ................ 11/42
JUDr. Jaroslav Stadnik, Ph.D., Mgr. Petr Kieler

ZDRAVOTNI POJISTENI
Dopady legislativnich zmén
do zdravotniho pojisténi

0d 1.1.2019 i 1/38
OSVC a zdravotni pojistovny
Vroce 2019 ..o 2/24

Zameéstnavatelé a zdravotni
pojiSténi na pfelomu let

2018 22019..ccccciiiieie e 2/29
Vydéle€na ¢innost pojisSténce
a zdravotni pojiSténi .........ccceveveens 3/46

PRIPRAVUJEME

Vliv zvySovani diichodl na zdravotni

pojisténi dichodcd ........cccvevvevnnee, 3/49
Zameéstnavatelé a minimum

ve zdravotnim pojiSténi .................. 4/30
Zdravotni pojisténi a pfijmy

po skonceni zaméstnani ................ 4/34
Pisemnosti nad ramec pravni

Upravy zdravotniho pojisténi........ 5/27

Dopady dlouhodobé nepfitomnosti
zameéstnance do zdravotniho

POJISTENT.ceeeiiiiiieeie e, 5/32
Zameéstnanec bez mzdy

azdravotni pojiSténi ......c.cccecveenee. 6/26
Zameéstnavani,statnich pojisténcg”
azdravotni pojiSténi ..........ccccvveeeen. 6/29

Specifické pfipady nastupu
zameéstnance do zaméstnani

azdravotni pojisténi ................ 7-8/30
Neplacené volno ve zdravotnim
POJISIENT.ceeeiiiiieiee e, 7-8/33

Zdravotni pojiSténi-zaméstnanci
a,statni kategorie" po ¢ast
kalendarniho mésice................
Coje ve zdravotnim pojisténi
VYIOUCENO oo 9/30
Preddlichod azdravotni pojidténi.. 9/34
Zdravotni pojisténi:

kdyz zaméstnani skong¢i................ 10/19
OSVC - podnikani a vyslani

v ramci evropské unie...........cce..... 10/22
Pojistné placené zaméstnavatelem
zdosazeného pfijmu......ccccceeeenns 10/25
Dohody a nemoc zameéstnance

ve zdravotnim pojisSténi............... 11/24

Platby statu a odpocty
od 1.1.2020 ve zdravotnim

POJISIENT...eiiiiiiiiceee e 11/28
0OSVC a zdravotni pojisténi
Vroce 2020 ...cceeiiiiiie e 12/34

Zdravotni pojisténi - dohody

o provedeni prace a dodatecné
zuctovany prijem .......ccccceceeveneenne 12/39
Ing. Antonin Danék

Ochrana osobnich udajl: vnitrostatni aplikace GDPR
sohledem najudikaturu evropskych soudu

Andrea Pokorna, Helena Dvorakova

Sledujte na obchod.wolterskluwer.cz
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