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č. předpisu název téma ÚZ

234/2014 zákon o státní službě

Státní služba

1/2019 nařízení vlády o oborech státní služby
135/2015 nařízení vlády o dalších překážkách ve státní službě, za které 

přísluší státnímu zaměstnanci plat
136/2015 nařízení vlády o rovnocennosti některých zkoušek a odbor­

ných kvalifikací zvláštní části úřednické zkoušky
137/2015 nařízení vlády o dalších případech, ve kterých lze přijmout 

osobu do služebního poměru na dobu určitou
144/2015 nařízení vlády o výkonu státní služby z jiného místa a pravi­

dlech pro vytvoření předpokladů sladění rodinného a osobní­
ho života s výkonem státní služby

145/2015 nařízení vlády o opatřeních souvisejících s oznamováním po­
dezření ze spáchání protiprávního jednání ve služebním 
úřadu

161/2015 nařízení vládyv o výkonu státní služby na služebním působišti 
mimo území České republiky ve svátek

2


