
Vybavování zaměstnanců osobními ochrannými
pracovními prostředky pohledem jejich ochrany
před infekčními onemocněními
Možnosti uznat onemocnění COVID-19
za nemoc z povolání
JUDr. Martin Mikyska
Zbyněk Moravec
Barbora Vančurová

Jedním z velkých témat dnešní„koronavirové" doby z hlediska zajišťování 
bezpečnosti a ochrany zdraví (BOZP) zaměstnanců při práci ze strany 
zaměstnavatelů (zejména u zaměstnanců v tzv. první linii) je - včasné a řádné 
- vybavování zaměstnanců osobními ochrannými pracovními prostředky (dále 
jen „OOPP"). Toto pojednání je kombinací pohledu odborného bezpečnostního 
a na něj pak navazujícího pohledu právního. Ke spolupráci na toto téma jsem 
proto přizval odborníky na obor BOZP.

Částečné zproštění se odpovědnosti 
zaměstnavatele za újmu
JUDr. Petr Bukovjan_______________

Hodnocení osvětlení vnitřních pracovních prostorů
Ing. Miroslav Král_______________________________
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Karta BOZP pro profesi: Obsluha čistírny odpadních vod
Znalecký ústav bezpečnosti a ochrany zdraví, z.ú.________

Resilience, osobní a organizační odolnost na pracovišti
Ing. Jiří Vala, Ph.D.____________________________ ‘


