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Jaroslava Rezlerova: Vidim velkou pfileZitost pro trh prace
Data

V dobé krize se projevi skutecni lidfi

Milan Rataj: Délame bohuZel pofad ty samé chyhy

Prace na déalku coby lakmusovy papirek firem

Bez komunikace se zaméstnanci vice obavaji dopadu krize
na jejich préaci

Druhy mésic s korona virem: Odborafi, Srotovné a cizinci
Krize vés mize ucinit lepsim zaméstnavatelem

Home office: Virtualnischizky, ale i lekce jogy

Kapitola z utopického romanu aneb home office
a celodenni péce o déti

Propousténiv dohé krize mize pfinést spiSe ztraty nez Gspory
Outplacement, jako henefit

N&bor v dobach pandemie

Nelegalni zaméstnanci mohou skoncit na ulici

CICH se letos zam&fi také na podporu odborného vzdélavani
5 véci, které potvrdila krize

Oblast ICT stéle hleda lidi se Spickovymi znalostmi
Koronavirus a vyuZiti volné pracovnisily

Firmy nedokazi vyuZit sva data, stojije to miliardy
Pandemie ménitrh prace

Nabidek prace v dubnu ubylo

Kreativni mysleniv dobach krize pomahé ichrani

Pandemie potvrzuje, Ze digitalizace mé& smysl

Planovani pracovnich sil v ddsledku koronaviru
Zaméstnanci o vlastnim podnikani nepfemysli

HRtrendem bude outsourcing lidi isluzeb

Equal Payday: Limity si urCujeme sami

Deset tipt pro Gspésny Skype pohovor

Data

Doba postkoronavirové: Jak vybrat spravného interim
manazera a nenaletét

Fenomén: Peterlv princip
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