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Motivace podnikatele

Kde se bere a kde se ztraci skuteCnd motivace podnikatele
a co je jeji podstatou. Které faktory snizuji a které zvysuji
motivaci podnikatele. Co miZete udélat, abyste svou moti-
vaci zvySili na maximum. Jak najit hranici mezi hrou a po-
vinnosti a jak se udrzet v rezimu hry. Jak se zbavit prokras-
tinace a jak si vytvorit efektivni navyky. Jak prekonat potize
s disciplinou a jak se navratit do stavu vnitfni radosti.

Mapovani

Co je mapa podnikatele a pro€ je tak vyznamna pro podni-
katelsky Uspéch. Jaké prvky tvofi mapu podnikatele. Jak
prejit od samovolného K Fizenému a védomému vytvareni
mapy podnikatele. Které cesty a jakym zplsobem vyuZivat
pro zrychlené vytvareni mapy. Jaké jsou obvyklé potiZe
s mapovanim podnikatele a jak je pfekonat. Jaky je model
firmy podle metody Effento™ pro efektivni mapovani.

Planovani

V ¢em spociva podnikatelské planovani a proc je tak obtiz-
né. Které oblasti fizeni firmy je potfeba planovat prede-
vsim. Jaka planovaci obdobi by mél podnikatel pouZivat.
Jak udrzet disciplinu v planovani. Jak spravné planovat Cas
podnikatele a rozvoj firmy. Jak planovat projekty od Cin-
nosti az po rizika. Jak planovat firemni procesy pro hladky
chod firmy. Jaké jsou typickeé obtize podnikatelského pla-
novani a jak jim cCelit.
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Délani

Které faktory tvori vysledek osobni prace podnikatele. Co
stoji za vysokym vykonem. Jak dostat sve télo a mysl do sta-
vu umoznujiciho trvaly vysoky vykon. Co je to protokol vy-
sokého vykonu a jak jej vytvorit. Které dovednosti by mél
ovladat kazdy podnikatel. Jak se rozhodovat v podnikatel-
skych situacich. Jak dosadhnout svého pfi vyjednavani
a dalSi dovednosti podnikatele, od kladeni otazek pres
zpracovani pozadavk( az po presvédéovani.

Delegovani

Jaké jsou Ctyfi slozky tvorici Uspésné delegovani. Jaké jsou
hlavni zasady delegovani, které by podnikatel mél dodrzo-
vat. Jakd je pfiprava podnikatele na delegovéani. Jak vybrat
vhodného pracovnika pro delegovéani a jak se vyrovnat
s jeho namitkami. Co vSechno se da delegovat, od ukolu po
oblast odpovédnosti. Jaky ma byt proces delegovani. Jaké
jsou nejCastéjsi potize pri delegovani a jak jim Celit. Jak vy-
tvorit vhodny kontrolni proces. Jak své lidi chvalit a jak je
spravne kritizovat.

Skalovani

Jak déle zvySovat dosah firmy bez osobni UcCasti podnikate-
le s vyuzitim technologii a systémd. Co je to Skalovani. Co
jsou Skalovatelné zdroje a obchodni modely. Jak Ize firmu
pripravit na Skalovani a co je nutné prenastavit. Jaké jsou
obvyklé formy Skalovani. Na jaké nové modely a technolo-
gie by se mél podnikatel jiz dnes pripravovat. Jak Skalovat
jednotlivce nebo diléi ¢ast firmy. Které mezistupné mize
podnikatel vyuZit.
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