
INFOI ISTÝ ÚVODNÍ SLOVO

Číslo 11 / 2015 

3.11. 2015

Vydala:
Krajská zdravotní, a. s.
Sociální péče 3316/12A 
40113 Ústí nad Labem 
www.kzcr.eu 
IČ: 25488627
Evidenční číslo MK ČR E 17355 
ISSN 1802-4297

Č asopis vychází jednou měsíčně 
v nákladu 5000 ks.
Neprodejné.
Adresa redakce:
Sociální péče 3316/12 A 
40113 Ústí nad Labem
Kontakty:
tel.: 477111111
fax: 472 774 286
e-mail: infolistykz@kzcr.eu
Redakční rada:
Předseda:
Ing. Petr Fiala

Redaktor:
Petr Sochůrek

Členové:
JiříVondra 
Ing. Vojtěch Krump 
Mgr. Anna-Marie Malá 
Marcela Žárová 
Mgr. Barbora Mudrová 
Mgr. Markéta Svobodová 
Mgr. Kateřina Vágnerová 
Odborná supervize:
MUDr. Jiří Mrázek 

Koordinátorka:
Jiřina Suchá

Sazba a grafická úprava:
Jasnět, spol. s r.o.
Design a tisk:
Jasnět, spol. s r.o. (www.jasnet.cz) 
Moskevská 1365/3 
400 01 Ústí nad Labem

Fotografie:
Není-li uvedeno jinak, jsou fotografie 
pořízeny zaměstnanci KZ, a. s., 
a použity z archivů jednotlivých 
nemocnic společnosti.
Za obsahovou správnost příspěvků 
plně odpovídají uvedení autoři.
Děkujeme všem, kteří se podíleli 
na přípravě tohoto vydání.

Krajská zdravotní, a.s.

1 / -■' V V', -'V'-Vazem denari,

s novým akademickým rokem 2015/2016 
se stejně jako v minulých letech otevřel 
studentům vybraných zdravotnických 
oborů Stipendijní program Nadačního 
fondu Krajské zdravotní, a. s., a Ústecké­
ho kraje. Hlavním důvodem byla finanční 
podpora budoucím zdravotníkům, stabili­
zace personálu a pokračování úsilí ke zvy­
šování kvality poskytované péče napříč 
celou Krajskou zdravotní, a. s. Celkem 
o stipendijní program Krajské zdravotní 
letos požádalo pět desítek studujících 
mediků, farmaceutů, všeobecných ses­
ter a radiologických asistentů. Úspěšní 

uchazeči tak budou po dobu zimního i letního semestru pobírat na pokrytí nákladů 
souvisejících se studiem sedm tisíc korun měsíčně od Nadačního fondu Krajské 
zdravotní, a. s. Zajímavou novinkou pro letošní akademický rok bylo rozšíření sti­
pendia od Krajské zdravotní o příspěvek Ústeckého kraje ve výši pět tisíc korun, což 
zaručuje studentům při dodržení kritérií dohromady dvanáct tisíc korun měsíčně. 
Vedení Krajské zdravotní, a. s., nemyslí jen na budoucí zdravotnický personál, ale 
ve své zaměstnanecké politice se snaží motivovat i současné zaměstnance. V rám­
ci plnění hospodářských ukazatelů a vyhodnocení motivačního programu pro rok 
2015 tak i letos dostanou zaměstnanci všech nemocnic Krajské zdravotní, a. s., mi­
mořádné odměny. V prvním pololetí letošního roku částka na odměnách dosáhla 
zhruba 10,2 milionu korun a pro druhé pololetí činí téměř 11,5 milionu korun. Chtěl 
bych všem tímto poděkovat za úsilí i péči, se kterou odvádějí svou prácí .

Ing. Petr Fiala 
generální ředitel Krajské zdravotní, a. s.
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