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KONEC ROKU VE MZDOVE UCTARNE
...Je pravidlem, Ze k 1. lednu se pfijimaji novi zamé&stnanci do pracov-
niho poméru. Tém je zaméstnavatel povinen vydat pisemny mzdovy
vymeér, jestlize pfislusné tdaje neobsahuje smlouva (kolektivni¢i indivi-
dudlni) nebo vnitini pfedpis. Mzdovy vymeér ma povahu jednostranné-
ho pravniho jednéani zaméstnavatele (i kdyz v ném eventuélné obsaze-
ny Udaj o terminu avyplaté mzdy ma povahu jen informacni).

SDILENE (DELENE) PRACOVNI MISTO

... Sdileni pracovniho mista ma mnoho vyhod, ale i pasti. Je proto tfeba
dat si pozor na nékolik véci, aby nedoslo k pfipadnym nepfijemnostem.
Ddvéra a kooperace zde hraje vyznamnou roli. Je tfeba, aby zaméstna-
vatel jasné stanovil pracovni naplii kazdého zaméstnance na sdileném
pracovnim misté. | kdyz pracovni napli neni podstatnou nalezitosti
pracovni smlouvy, pro tyto pfipady by ji mél zaméstnavatel se zamést-
nancem sjednat nebo stanovit.

VALORIZACE DUCHODU - 1. LEDEN 2020

... Primérny starobni ddichod, ktery je v soucasnosti 13 500 K¢, by mél
od ledna pfistiho roku dosahovat 14 400 K¢ Zakladni vyméra dichodu
se zvysi 0 220 K¢, na 3 490 K¢, tedy o 10% priimérné mzdy. Procentni
vyméra dlchodu se zvy3uje o 5,2% a navic o pevnou &astku 151 K¢&.
Spoleéné se zvysenim dichodl dojde k navy3eni pfiplatkd k penzim
Gcastnikl odboje a osobam rehabilitovanym. Tyto pfiplatky se zvysi
stejné jako procentni vymeéry u vyplacenych ddchod(, tedy rovnéz o
5,2% a pevnou €astku 151 K¢&.

PRIPRAVA KOLEKTIVNICH SMLUV NA ROK 2020
... UKSuzaviené na dobu neurc¢itou se uplatni vypovédni doba v délce
6 mésicl. KS Ize vypovédét nejdiive po uplynuti 6 mésicl ode dne jeji
ucinnosti. To znamen4, Ze kolektivni smlouva uzaviena na dobu neur-
¢itou bude G&inna minimalné dvanact mésicl. Tento stabilizaéni prvek
je vyhodny pro oba smluvni partnery azaru€uje socialni smir po dobu
jednoho roku, na kterou je pfevazna vétSina KSv praxi uzavirana.

PRIDAVEK NA DITE
... Zivotni minimum osob, které se pro G&ely tohoto zakona posuzuji
spole¢né, se stanovijako Uhrn €astek Zzivotniho minima vSech téchto
osob. Rozhodny pfijem v rodiné se stanovi jako mé&si¢ni primér pfi-
jm@ rodiny pfipadajicich na rozhodné obdobi. Mé&sicni primér pfijma
rodiny se stanovi jako soucet jednotlivych mési¢nich primérd pfijma
opravnéné osoby a osob s ni spole¢né posuzovanych.

OSVC A ZMENY VE ZDRAVOTNIM POJISTENI
OD 1.1.2020
Minimalni zaloha OSVC &ini od ledna 2020 &astku 2 352 K&, ktera také
predstavuje nejnizsi moznou vysi zalohy v situaci, kdyje OSVC (s povin-
nosti dodrzet minimum) povoleno zdravotni pojisStovnou snizeni vySe
placené zélohy.

UCETNI ZAVERKA VYBRANYCH UCETNICH JEDNOTEK
... Technicka vyhlaSka o Gc€etnich zaznamech definuje jeSté jeden,
mezi vybranymi G€etnimi jednotkami velmi nepopularni vykaz, a to
pomocny analyticky pfehled, tzv. PAR Jak vyplyva z § 3a této vyhlasky,
pro G¢ely monitorovani a fizeni vefejnych financi a pro Gcely sestaveni
G&etnich vykaztl za Ceskou republiku a za diléi konsolidaéni celky statu
predavaji vybrané ucetnijednotky, elektronicky ve formalizované dav-
ce Pomocny analyticky prehled.
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